Tabella stima del valore del rischio del
processo/attivitd/fasi

UOC ASSISTENZA RIABILITATIVA TERRITORIALE!

‘denominazione

processo

del rischio corruttivo: a)
di misure di

(controlli).
ndra verificato
se presso 'amministrazione siano

descrizione fasi del processo | eventi rischiosi

Area di rischio 5

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio;Aree di rischio generali —
Aggiornamento al PNA 2022

1) Controllo e
liquidazione fatture

per fornitura di ausili |

presidi per
Iassistenza protesica

Verifica delle fatture caricate
sul portale Dedalus C4H e
controllo della

i tra

Uffici distrettuali, e

inviata dalla ditta fornitrice,
attestante I'avvenuta
fornitura.

autorizzazioni, emesse dagli |e inadeguatezza

documentazione di supporto, | prodotti forniti

ELENCO PROCESSI

UOC ASSISTENZA RIABILITATIVA TERRITORIALE

Controllo e liquidazione fatture per I'assistenza protesica
Controllo e liquidazione fatture per prestazioni sanitarie ex art 26 legge 833/78

Esempi di misure indicator! di
monitoraggio per tipologia di misura: @
Misura controllo indicatore numero di
controlli effettuati su numero di
pratiche/provvedimenti/etc; @ misura
trasparenza indicatore presenza o meno di

ELABORAZIONI E LISTE DI
LIQUIDAZIONE FATTURE

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio;Aree di rischio generali
Aggiornamento al PNA 2022

2) Controllo
liquidazione fatture
per prestazioni
sanitarie ex art. 26
legge 833/78

Verifica delle fatture caricate
sul portale Dedalus C4H e
controllo della
corrispondenza tra
impegnativa emessa

riabilitazione, con riepilogo
delle prestazioni rese

dall'Ufficio distrettuale e | delle prestazioni
rendicontazione del Centro di | fornite

ELABORAZIONI E LISTE DI
LIQUIDAZIONE FATTURE

Unita ) : :
gia stati predisposti ~ma . un determinato atto/dato/informazione Fasie —
soprattutto efficacemente attuati |Norme di legge che oggetto di pubblicazione; [ misura § tempi di o prop

> ente attu: ; ve Indicare quali misure generali (ex art o . i Stato di : ] Giudiziosulla |riesame delle
relativi il |tempo definizione e promozione dell’etica e di . ‘ attuazion . °
crumenti el cc coinvolte 5 del PTPCT vigente) " ; Programmazione delle |attuazione delle | misure o
agli eventi rischi ) mancanza |processo e le procedimentale . 0 standard di comportamento indicatore . . edella N .
attivita i ) i previsto pete & Y numero di incontri 0 comunicazioni misure delle misureal | o o es. misure CLEPIEREIES
b attivita e delle eventuali singole fasi. e 30/05/2023 | L prescelte |diiniziative
fasi o ) o= : diintervento
scarsa chiarezza della normativa - indicatore verifica adozione di un iva
di riferimento; d) esercizio determinato regolamento/procedura; @
prolungato ed esclusivo della misura semplificazione indicatore presenza
responsabilita di un processo da 0 meno di documentazione o disposizioni
parte di pochi o di un unico che sistematizzino e semplifichino i processi;
soggetto; ) scarsa @ misura formazione indicatore numero di
_ | Entro 60 giorni dalla data .
DM 332/1999 e s.m. In cul Ia fattura Po‘smvo. le B
2643 20/12/2011; DPCM elettronica & a uos misure Attivita
121172017 (Nuowi LAY | o SEEOTEE Coordinam Fase che Trasparenza, monitoraggio dei tempi applicate | periodica di
mancanza di controlo € mancanz | hrestaton &1 enes | S50 i rasmisione ente rientra tra le dio-atoprortaprocedimental e ncaso di indicatore: . fatture controllate/N. fatture | V2" tenimento del continuat iou i
della verifica dei di trasparenza orotesca e negratha, | G2 parte delSDI-e a Assistenza No No st st st attivita di 2 ? conflitto di interessi, formazione, inviate ala liquidazione ’ livello di controllo dellegia attuate |, o inmaniera |t del
P Viodalts i erogarione | €122 documentazione Protesica rischio ex L. g g 4 fatture al 100% significativa | personale
in formato digitale - Presidi ed 190/2012 pantouflage. lla riduzi Ilattuazi
del 21/9/2015; DPR ftestante I N residi e )/ allariduzione |sull'attuazion
633/1972 e smi; L. p;;;::: :p"fpﬁ‘:ﬂ:m Ausili delrischio |e del PTPC
228/2012; L 89/2014 all'uos. corruttivo
N Entro 60 giorni dalla data 2
; Positivo: le
DM 332/1999 e s.m.i.; DA| in cui la fattura . R
2643 20/12/2011; DPCM elettronica é a uos misure Attivita
]Rl/l{manZW' L:A"" disposizione dellUOS - Coordinam Fase che Trasparenza, monitoraggio dei tempi Mantenimento del applicate | periodica di
MANGAOTIPENO | - i controllo e mancanza | “prestasont & assstensa | <810 i rasmisione ento rientra tra le dio-alto priorita imentali ione in caso di indicatore: N. iste diliquidazione livello di controllo delle| continuat ibu i
della cronologia S traeomren pﬁ;‘c‘:"& mi:';i"z“ da parte el SDI - e la Assistenza NO NO si s sl attivita di 5 P itto o ntorcsst formant controllate/N. lste diliquidazione validate | “/@.% O © °° €lgiaatwate |0 oinmaniera [to del
delle fatture asparenza Modalits i erogazione+ | "6121v2 documentazione Protesica rischio exL. conflitto eressl, formazione, e approvate ste ciliquidazione a @ significativa | personale
in formato digitale - - pantouflage. 100% e onae
del 21/9/2015; DPR b Presidi ed 190/2012 alla riduzione |sull'attuazion
633/1972esmis L | SIS Ausili delrischio  |e del PTPC
228/2012; L 89/2014 all'Uos. corruttivo
CA n.1266 del 2/3/2010;
DA 4/8/2010; DA n.640 -
Entro 60 giorni dalla data it
; Positivo: le
del 15/4/2015; DA . in cui la fattura N P
1117 del 25/6/2015; elettronica & a uos misure Attivita
sovrafatturazione Resolamento MienGae | ipoione dafU0s -3 Coordinam Trasparenza, monitoraggio dei temp applicate | periodica di
einadeguatezza ; niroll defe SIUT® | seguito di trasmissione ento chi . dio-alto oriorits Al . . . Mantenimento del . ibui i
; mancanza di controllo e mancanza accreditate e e Rischio medio- priorita in caso di N. fatture . fatture | oo continuat onirbur
della verifica ) ¢ da parte del SDI - e la Attivita NO NO si si si medt ecimen ) ! indi - fatture livello di controllo delle, ¢ oinmaniera |to del
di trasparenza convenionate per || " ParE e SD el Pt alto priorita 2 conflitto di interessi, formazione, inviate alla liquidazione it al 100% iv: Saniontive | personale
I'effettuazione di
trattameni abiltatiiex| 1 oMo digtale- fiabilitazion pantouflage. alla riduzione |sull'attuazion
attestante |'avwenuta N -
. . ] P
- f/g /‘zgﬂ/ 7onct | prestazione & pervenuta € del ischlo e del PTPC
633/1972 e smii; L alruos. comte
228/2012; L 89/2014
CAn.1266 del 2/3/2010;
DA 4/8/2010; DA n.640 N
del 15/4/2015; DA, | 110,80 Bormi dala data uos Positivo: le
Rzﬂ;:&lﬂZ‘S/::iﬂr)lld: elettronica é a Coordinam m\su.re ARI.VI!ET '
C:D‘ "‘ed 'ﬁ : h . | disposizione dellu0s -2 ento Fase che Trasparenza, monitoraggio dei tempi Mantenimento del applicate periodica di
mancatorispetto | | ontrollo e mancanza | seeredittes | S840 i trasmissione Attivita rientra tra le dio-alto priorita imental, in caso di indicatore: N.liste di liquidazione livello di controllo delle continuat bui i
della cronologia " accreditate e da parte del SDI - e la Centri di NO NO sl sl B attivita di L ccimen ¢ " controllate/N. liste di liquidazione validate |/ "< oC con O ¢ %| oinmaniera [to del
ditrasparenza convenzionate per |4 ome o S conflitto di interessi, formazione, liste diliquidazione al iv; > e
delle fatture Iaffettumione di ; Riabilitazio rischio ex L. sontoufage e approvate 1009 significativa | personale
trattamenti riabilitativiex| " tale- ne Centri di 190/2012 . alla riduzione |sull'attuazion
attestante |'awenuta I N .
art26L833/78 del || & pervenuta riabilitazion del rischio edel PTPC
onrorseamry airuos c cornttivo
228/2012; L 89/2014




DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE FARMACEUTICO

1. RILASCIO DELLE AUTORIZZAZIONI DI NUOVE FARMACIE E/O DEPOSITI E/O TRASFERIMENTI DI TITOLARITA.
2. LIQUIDAZIONE DELLA SPESA FARMACEUTICA

tore numero di
] presenzao,
dell & misura
Indicazione. 2) mancanza & misura
Tabella stima del valore del rischio del oz Dl ione indicstore. m::;’:;: " —
A TG GRS e . . " Statodi | Fasietempidi | monitoraggiodi1* | Giudiziosula |  riesame delle
PRESIDI-DISTRETTI" - "OSPEDALI regolamentanoil percentuale degl
ot el | tempoprocedimentale e e | con " pet PTPCT attuazione o fon” | Iello sullostatodi | effcaciadelle|  misureo
rocesso procs v i . catori (es. e
e e o o P ferim ngato ed esclusivo S e ot delatavityz. | Procedimentale S\NO nellambito del processo e/o delle eventuali|  sono state. indicatore misure d:gjozl/legze;l e So/eon) casner || men | pem
UOC COORDINAMENTO SN M discrezionale G0 ate ¥ continuativa _ misure G
AMMINISTRATIVO PO CORLEONE < i * LD ;
0.Lr538 del
30.12.92 L.490/95
D.M. del 06.07.1999,
Circolare
Regionalen'309/97
D.M. 0219 del
Jeonao0spL faseche Misure 4 Controllo e monitoraggio dei
UOCFARMACEUTICA termini di conclusione dei procedimenti; 6
29.122007T.U.LL 55 DIRIGENTE € erLANIAE rientratrale et 1 sonti  mresrecs (| 0OPPIO
DOCUMENTALEE | normativa o N'1265/34,1362/91, [NO ASSISTENTE ammcotmoemioL | NA no o No sl s st attivita dicui 2 : 1 o CONTROLLO della ok CONTINUATIVA ~ [100% DIRIGENTE sUONO
VERIFICA L. Regionale n"33/94,  AMMINISTRATIVO alla legge. documentazione
o6iA )15 (inconferbilta ); 22 ( ativit riguardanti
L833/78, 0PR 190/2012 Fambito farmaceutico )
1275/71, L475/68,
DPR445/2000,
1.248/2006, DL
24/01/2012 Tale attivita & svolta da un Dirigente Farmacista un assistente ammi 3
convertton legge esperienza pluri attvits. Dal 2023 & stata affiancata un'ulteriore unita di personale farmacista dirigente,
27 del 24.03.2012, in fase di affiancamento a processi. Il Direttore el Dipartimento garantisce Ia supervisione ¢ a verifca che tutt i
DPR309/90 e5.m.i : : o ente,
Prowwediment ampliatividella sfera .
giuridica deldestinatri priv di effetto D538 del
N 30.12.92 L490/05
destinatario iischi it ritardoo O.0e10607.199,
Allegato 2 del PNA 2013, corrispondentead | trasferimenti i tiolarita. accelerazione Cireolare
. o egionalen'909/97
autorizzazioni e concessioni lettera nelfespletamento D.M. 0219 del
comma 16 art. 1 della Legge 190/2012) del procedimento; 24.04.2006 D.L. n°274
mancato contrallo o . faseche Misure 4 Controllo e monitoraggio dei
st avvenda P05, omeare |Locr e oot i icondsone deprocstiner;
- ; g q ok 100% DIRIGENTE sUONO
PROVVEDIVENTO | o o oot o N'1265/34,L362/91, KO ASSISTENTE e DEMIOL No o no s s si attivita dicui 2 Tt
sedelspettve L Reglonale '33/54, AMMINISTRATIVO | o610 2o esse ):15 {inconferibiita ); 22  attvia riguardanti
et L833/78, DPR 1%0/2012 ’ Yambito farmaceutico ) *
e e del 1275/71, L475/68,
d DPR 445/2000,
oo 1.248/2006, DL
: 7‘:‘“"‘ (usione. 24/01/2012
elter- convertito i legge
727 del 24.03.2012,
DPR309/90 e.mii
RAPPRESENTAZIONE
GRAFICA CON CHECK.
ust
1 rischi individuatiriguardano a presenza di
presentatione ricette otk oot ool s et
2 OR da porte dlle eidati da ricevere ed awviare al controllo
e tecnico contabile ed archiviare.
equ ono: DIRIGENT! 11 Data entry manuale risulta una delle
1) Accettazione FARMACIST:: procedure pils a ischio, ma tale
monalle it rcette, KAFAWI CAPPELLO faseche inconveniente é stato superato, nelle more
conredate di fustelle BILLONE UOCFARMACEUTICA vl dela completa informatizzazione del
" | Inserimento ACN DPR371/08 ; OPERATORI TECNICI | VIGILANZA E processo, operando un doppio inserimento, SEMPLIFICAZIONE CON DCR TOTALMENTE ELETTRONICA IN FASE DI AVVIAMENTO CON IL NUOVO APPLICATIVO
e Contabi c 30 GIORNI si NO O No si si si ivitadi cui 2 g i oK CONTINUATIVA  [100% dirigente oMo
pilogative; | MANUALE D.A.0112.200; DISUPPORTO | FARMACOEPIDEMIOL . ;u:“ da parte di due diversi operatori, nonché la e MUNICIPIA; C i i i i contabil ipits reen
1b) Inserimento a pePUTATIAL - |0GiA oo e dagat i apencrs.
sistema dei dati DCR P uios;\ dirigenti farma
su foglio excel !
ity GRIFO' ENIAVITALE ripilogatividellefarmacie pervengono anche.
in formato elettronico mezzo PEC e archiviate
e conservate, in modo da poter risalire
sempre al dato originale.
Gestione delle entrate, dellespesecedel | |0 L S—
Aggiornamento al PNA 2022
1 rischiindividuati riguardano a presenza di
FASE2-Verificae otk document crac l umerosta
contrallor it cvereed el conrllo
2) Controllo DCR; ko cotale et
2b)File excel importi v oty itk nadele
da liquidare alla entro giomo 18 i i e oot el ASSEGNARE PIU'
armacier ntro giorno 18 di clascun faseche inconvenente & tato superato, nelemore |75 COMEE P
mese per consenire il | OPERATORI TECNICI| UOC FARMACEUTICA e della completa informatizzazione del ot
" . ACN DPR371/98 ; DISUPPORTO  |VIGILANZAE o o o o s o 5 it dien ) processo, operando un doppio nserimento, B ) ped i contabi o X ok conTnuATVA | 100% drigente J—
alegatt [ D.A.01.12.200; DEPUTATI AL FARMACOEPIDEMIOL e da parte i duediversioperator nonché la |1 T
2d) Verifica CARICAMENTO | 0GIA 190/2052 e g parte il e pendnt, o VA CHECK
determina; rgent formacsti. |usTorerocesso
2e) Inserimento dati Pt e e ",
S aettante famacie viepogati delle farmaci pervengono anche
(ourrun, in formato elettronico mezz0 PEC e archiviate
e conservate, in modo da poter risalire
sempre al dato originale.
RAPPRESENTAZIONE
TABELLA E CHECK LIST|
INALLEGATO




DIPARTIMENTO DELLA SALUTE DELLA FAMIGLIA

Liquidazione fatture
Autorizzazuioni Incarichi Extraofficium

Gestione Attivita ALPI
Priorita di Esempi di misure indicatori di monitoraggio per tipologia di misura: @
indicatore di intervento Misura controllo indicatore numero di controlli effettuati su numero
stima del livello parametri di I indicatore
di rischio :livello valori TOT. 6-5| presenza 0 meno di un determinato atto/dato/informazione oggetto di
indicatore di di indicatori pubblicazione; [ misura definizione e promozione dell'etica e di
indicatore present standard di comportamento indicatore numero di incontri o
Indicatione dei fattori abilitanti del rischio ol o "’;:‘: one | cicatore i :‘: responsabile rischio aito = CIriny BT (D
comuttivo: a) mancanza di misure di rls;ln e man ‘ ?mar:‘en brne ;uyx‘:i:w" Py e Priorita 1; vrifca adotione di un determinato regolamento/procedura; 2
trattamento del rischio (controlli). In fase di o in Bdeilm | Eratie livello di E nellaf ol livello di s LI S R e el G it
analisi andrd verificato se presso livellodi | del livello di rischio: inpassatonel |\ /L L R e indicatori = o disposizioni che sistematizzino e semplifichino i processi; B misura
Famministrazione siano gia stati predisposti — inreresse  (grado di opacita del tischio medio - formazione indicatore numero di partecipanti a un determinato corso
o sopratit effcacemanta atuat esterno la processo e monitoraggio | " O Giudiio |0 pricrita 2 su numero soggetti interessati; e
P Par——— presenza di |decisore interno alla |Fattivita & del piano: la ; totale 3 risultanze sulle verifiche di apprendimento (risultato dei test su
strumenti di controllo relatis enti : sintetico e " - Responsabile del
s 5 X " interessi, | PAla presenza di un |stata gia oggetto |, scarsa ps—— indicatori=risc |  Indicare quali misure risultato atteso); @ misura sensibilizzazione e partecipazione indicatore] - proposte di
Tabella stima del valore del rischio del ::E:mub.)e:;:::::a::;;:sp::;:s:.)ﬁ e |Norme dilegge che regolamentanoil  |tempo Esectio) g::iixmive rispetto del - |[SY I e . admmn'ej'[ Irr:::]ra: I;"e ¢ ::l!:em [ R s el (ex art S del PTPCT] (e T 57 0 o o 3 . ) i 3 Gl 0T :t?\:::;ne Reiat=mEd degli Tnlr:::\rsgf::\: ' Gilidizosuiial | amecele
rocesso/attivitd/fasi denominazione desciione fasi del processo | SSSCTHONE EVENt | o i della normativa di rocesso e le attivita/attivita rocedimentale | X112 coinvolte nella| ™" [ | T corruttvin trasparenza | P10 SeBnalare si i prioritd 3 Vigenta) sono state attuate) indicare quali misure specifiche | rotazione indiatore numere diinsarich tuotate sul totale.d delle misure della i gicator (es. | statodi efficacia delle | ™o O
Dipartints Salate dels pamiglia | PTOceS50 rischiosi attivita y e — Bt i i o 7 rilevanti e i passato ms‘:‘mle o |ondefcitai b totale 2 nellambito del processo [ sono state adottate misura segnalazione e protezione indicatore presenza o meno di azion | misure = misura es. So%/60%) | attuarione dele |misure prescete| POPOSONedi
" parar e — e —— " igente 5 [alesiwo nefici [ determina un 1 sl i risuragione|Indicatori= | e/o delle eventuaiisingole particolari per agevolare, sensibilizzare, garantire i segnalanti; 8 S0/05/2023 | comtinuativa e P et
$ s peri incremento del oneoinaltre | = tema della jcata | 5Chi basso fasi. misura disciplina del conflitto di interessi indicatore specifiche . intervento
destinatari | ischio ispetto ad un | realtasimil, il | prevenzione |P2 L |GG priorita 4; previsioni s casi particlari di conflto diinteresse tipiche dellattvita )
: del processo decisionale | rischio o della corruzione |~ * o totale dell’amministrazione o ente; misura regolazione dei rapporti con i
inadeguatezza o assenza - cha |Fischio: fatti corruttivi. sy b on E D e K
oy e i s processo  [altamente vincolato .[aumenta poiché | |ocomunque | o Cl T indicatori ‘rappresentanti di interessi particolari” (lobbies) indicatore presenza o
o determina |SI\NO quellaattivitaha [ S5 00 risultareinuna | . inferiorea 2 meno di discipline volte a regolare il confronto con e lobbies &
diffusione dellacultura dela egal ) un delle OOUBNI Al | opacita sul reale e tischio scarso strumenti di controllo
mancata attuazione del principio di distinzione| . coratteristche | PUBbieazione |20 PTPC. SI\NO s
tra politica e amministrazione. P sI\NO v iy
delrischi. che rendono rischiosita. Indicare la.
sI\NO attuabili gli eventi Rispetto dei priorita (N.8.
corruttivi. SI\NO termini di nel caso di
presentazione processi con
dei report pil fasi
si\NO indicare il
valore o
fasel
TEMPI
PREVISTI Fase che Trasparenza,
Verifica delle fatture | SOVRAFATTUR DALLE ient Monitoraggio Controll
caricate sul portale AZIONE E 150/2016 £ noame o1 | Funziona | urrcio 'Lf: h': rischio tempi Controllo a campione ca: i;on::ul
Dedalus C4H e controllo | INADEGUADEZ | MANCANZA DI CONTROLLO E SS.MM.ILREGOLAMENTO . .| medio- procedimentali, sul 50% della numero di controlli effettuati/ su numero P . . . . -
. LEGGE, DA RIOE LIQUIDAZI Sl Sl NO NO N N Sl attivita di P N " PN 50% della Sl continuative 50% Funzionario| Positivo Nessuna
della corrispondenza tra ZA DELLA MANCANZA DI TRASPARENZA AZIENDALE SPESE IN - alto A casi di doct procedimenti di liquidazione .
o . ischioex| .~ - S - ocumentazione
ordinativi e bolle di | VERIFICA DELLA ECONOMIA DELIBERA 280/14 REGOLAMEN | DIRIGENTE ONE Risch priorita 2 conflitto di acquisita d "
Gestione delle entrate, delle consegna PRESTAZIONE II‘I\JENET(ESTJ’\IIII)/EK 19I.gg2goe12 interesse, acquisita
spese e del patrimonio; Aree di ANAC Formazione,
rischio generali — Liquidazione Pantouflage
Aggiornamento 2015 al PNA fatture fase 2
(Parte generale Par. 6.3 lettera TEMPI Trasparenza,
b) PREVISTI Fase che Monitoraggio
MANCATO 150/2016 £ DALLE rientra Rischio tempi Controllo a
N NORME DI | FUNZIONA | UFFICIO trale . rocedimentali, " " . campione sul
ELABORAZIONIE LISTE DI|_ RISPETTO | MANCANZA DI CONTROLLOE | SSMM.ILREGOLAMENTO |\ coee pa | mioe  |uquibazi| i sl NO NO sl sl s |auaviad| ™9 | Arensions coni numero di controlli effettuati/ su numero 50% della S| continuative| ~ 50% | Funzionario| Positivo | Nessuna
LIQUIDAZIONE FATTURE | CRONOLOGIA MANCANZA DI TRASPARENZA AZIENDALE SPESE IN REGOLA’MEN DIRIGENTE ONE Rischio ex alto conflitto di procedimenti di liquidazione documentazione
FATTURE ECONOMIA DELIBERA 280/14 Priorita 2 . o
TIINTERNI E Legge interesse, acquisita
LINEE GUIDA 190 2012 Formazione,
ANAC Pantouflage
Denominazione Area di o
rischio 7
Acquisizione istanze del Norme di legge D.Lgs n. incremento verifica di
Soggetto conferente 165/2001- Regolamento coerenza sulle
- N N Trasparenza, e -
I'incarico e del Aziendale approvato con F h Monit N dichiarazioni
dipendente finalizzate delibera n. 432 del ::ﬂcr: tez‘nplioragglo relativamente implementazione
all'autorizzazione Inosservanza 14/06/2013; - regolamento in FUNZIONA | UFFICIO Rischio " " all'incompatibilita e/o " " . dei controlli sul
" . ) MISURE DEL TRATTAMENTO DEL / / " .g . trale N procedimentali, " pA N ./ n° di controlli effettuati N
dell'incarico normativa e materia di autorizzazioni allo RIO UFFICIO|  DEL medio- conflitto di interessi rispetto delle
. . o RISCHIO (CONTROLLI . AN SEMESTRALE Sl Sl NO NO N N N attivita di Astensione casi di . . n° procedimenti autorizzativi P In Essere | continuative 50% Funzionario| Positivo Nessuna
extraofficium -Verifica direttive svolgimento di attivita e DEL PERSONAL alto connesse all'incarico P rocedure
incompatibilita- aziendali INSUFFICIENTI) incasichi compatibili con il PERSONALE|  E Rischio ex| o riga o |conflitto di = >50% ::)adenza
acquisizione rapporto di lavoro presso ASP 19ng2goe12 i;:::;?;z’ﬂg semestrale
dell'apposita Palermo allegato alla delib. !
dichiarazione sostitutiva 188 del 25/09/2014; circolari Pantouflage
ncarichi e nominesAree i PROCESSO: di atto notorio e direttive aziendali.
o o AUTORIZZAZIONI fase 2
:SCT;:r?aer:ee:!atI:)_Zols al PNA INCARICHI incremento verifica di
i
68 EXTRAOFFICIUM coerenza sulle
(Parte generale Par. 6.3 lettera exart. 53 D.lgs Norme di legge D.Lgs n. dichiarazioni
b) 165/2001- Regolamento relativamente
165/2011 N Trasparenza, : N
Aziendale approvato con Fase che Monitoraggio all'incompatibi e/o
delibera n. 432 del . . conflitto di interessi implementazione
. rientra . |tempi N "
- - Inosservanza 14/06/2013; - regolamento in FUNZIONA | UFFICIO Rischio i i dei controlli sul
rilascio autorizzazione e normativa e MISURE DEL TRATTAMENTO DEL ma/teri/a di autoriizazioni allo RIO UFFICIO DEL trale medio- procedimentali, comnesse lfincarico o di controll effettuati rispetto delle
registrazione su sistema o RISCHIO (CONTROLLI . AN SEMESTRALE N Sl NO NO Sl Sl Sl attivita di Astensione casi di n° procedimenti autorizzativi P In Essere | continuative 50% Funzionario| Positivo Nessuna
direttive svolgimento di attivita e DEL PERSONAL alto rocedure -
PERLAPA aziendali INSUFFICIENTI) incaEichi compatibili con il PERSONALE E Rischio ex Priorita 2 conflitto di = >50% ::)adenza
rapporto di Ia?/oro resso ASP Legee interesse, semestrale
PaF\)Srmo allegato aﬁa delib. 1902012 Formazione,
. Pantouflage
188 del 25/09/2014; circolari
e direttive aziendali.
Denominazione Area di
o fase 1
rischio 9
D.LGS 502/92 es.m.i., D.L.GS. Trasparenza,
229/99, D.LGS 254/2000, Fase che Monitoraggio implementazione
Attivita di Cassa e inosservanza L.120/2007 e s.m.i., Legge funzionario ufficio del rientra Rischio tempi implementazione dei dSi controlli sul
prenotazione al CUP normativa - | MISURE DEL TRATTAMENTO DEL| Regione Siciliana n. 5 del ufficio del ersonale trale medio procedimentali, co’:\trom sul rispetto rispetto delle
delle prestazioni in ALPI direttive RISCHIO (CONTROLLI 14/04/2009, Decreto semestrale | personale ’;iri ente Sl Sl NO NO Sl Sl Sl attivita di alto Astensione casi di delle rocedupre R n. di controlli sul rispetto procedure =o > al 50% rr;cedure - Sl continuative 50% Funzionario| Positivo Nessuna
nel rispetto del assessoriali e INSUFFICIENTI) dell'Assessore alla Salute della dirigente uoisme Rischio ex| , 2 % conflitto di - denz: o trole P s
Attivita libero professionale Regolamento aziendale aziendali Regione Siciliana n. 1730 del UO ASAIE Legge interesse, semestrale
Aree di rischio specifiche — Parte 04/09/2012, Regolamento 190 2012 Formazione,
Speciale |- SANITA' GESTIONE Adiendale Pantouflage
dell'Aggiornamento 2015 al ATTIVITA' ALPI
PNA e Parte Speciale IV -
SANITA' del PNA 2016
fase 2
D.LGS 502/92 e s.m.i., D.L.GS. Trasparenza,
. . 229/99, D.LGS 254/2000, Fase che Monitoraggio . N
Verifica congruita . N . N . ) implementazione
(logico/formale) delle inosservanza 1.120/2007 e s:m.i., Legge funzionario ufficio del rientra Rischio tempi implementazione dei dei controlli sul
procedure operative - normativa - | MISURE DEL TRATTAMENTO DEL| Regione Siciliana n. 5 del ufficio del ersonale trale medio procedimentali, m‘:‘"om sul rispetto rispetto delle
direttive RISCHIO (CONTROLLI 14/04/2009, Decreto semestrale | personale p. . N Sl NO NO Sl Sl Sl attivita di Astensione casi di P n. di controlli sul rispetto procedure =o > al 50% P Sl continuative 50% Funzionario| Positivo Nessuna
Controllo corretto o \ - dirigente o alto b N delle procedure - procedure -
L assessoriali e INSUFFICIENTI) dell'Assessore alla Salute della dirigente Rischioex| .~ " conflitto di
rapporto tra attivita N n . - UO ASAIE Priorita 2 . cadenza semestrale cadenza
istituzionale e ALPI aziendali Regione Siciliana n. 1730 del UO ASAIE Legge interesse, semestrale
04/09/2012, Regolamento 190 2012 Formazione,
Aziendale Pantouflage




DIPARTIMENTO: Dipartimento di Prevenzione

Istruttoria fi al rilascio di autori i sanitarie e/o di pareri finalizzati al rilascio di p di i di autori; ioni /
Registrazioni imprese alimentari (nuove attivita e /o modifiche)
Approvvigionamento vaccini
Ci llo strutture iali e sanitarie
Attivita di vigilanza, controllo e ispezione nelle materie di del Dipartit di Pr
Verifica periodica di impianti e macchine
Attivita di vigil c llo e isp in materia di Radi i e Campi Elettr ici (strutture Pubbliche e Private)
[ ndiators i dcsore s et dimians ndiator df monitorago perUpologa dl msura 8 Wisiacontrallo Indcatore rumero
e o et d b oo o ra | e | ronars do praied ey i 107 6o Py !
andra vrifc oo | decisore inemoaita misure s efettuat;
et oo e et o e gl | o | ety | ot ||| s || Gt | cuedmeins O —— : ot ot i e o || &2,
1.0.¢. COORDNAMENTO. plevanti e | nramanto derischio 20 ol i siwo. indicator nferiore a2 schio OO (FnionariofDigente) el
AMMINISTRATIVO PO CORLEONE =) destnatar del | 9110240 10 atitahadelle |1 | o comunque rsutareinuna | PSSO 4 e ey ircslar g v e
jone trapolitiae e | samentencoao Presenadi fot comtt, o prcess s . altatitadlfammiis i
‘mministrasione fetermina swo e annlghian | oo petece | avuarone dele ndicar il valoe i o). particolr aregolar il conf
sischi. SIWNO. ""’:":;‘“" e strumenti di controllo
U.0.C. Igiene
degli Ambienti di
Vita
Denominazione
Area di rischio 1
Area di Rischio  |processon. 1:
Provvedimenti |Istruttoria il
amplia.tivi. d.ella ) ﬁpalizzafa aI.riIa.scio Acquisizione ritardo e/o mancanza di controllo e Data la complessita della 30gg. per | Dirigente bil Dipartii di Sl SI NO NO NO SI SI SI Priorita3 |Trasparenza, Controllo a Controllo Controllo in essere |continuativ] 50% | Responsabil |Si ritiene
sfera giuridica dei| di autorizzazioni istanza e avvio | accelerazione mancanza di trasparenza | materia, si elencano di tutto il del pr dii Pr i -u.0.c monitoraggio, campione a e U.0. chele
destinatari privi | sanitarie e/o di del dimento suguito le principali rocesso Igiene degli Ambienti di tempi misure
N e proce: I princip; p g gl p
di effett? p.arer.l fln.alluatl al procedimento normative di settore: D.Lgs Vita - U.O.S. Strutture procedimentali, prescelte
ef:onumlco rilascio d.' L 229/99 art. 8 ter; D.A. 890/02 Sanitarie e Socio astensione in siano
fhrettoped ) provv'edlrr'|en.t| di e ss.mm.ii.; D.A. n. 1352 del Assistenziali caso di conflitto efficaci ai
ediato peril | autorizzazioni / 07.07.2017; D.A. n. 174 del diinteressi, fini della
destinatario concessioni 11.02.2019; Decreto formazione. diminuzion
(Aree di rischio Presidenziale 26.04.2018 n. Pantouflage. e del rischio
generali - 11; Deliberazione n. 2320
Allegato 2 del dell’08.08.2005 e successive
PNA. 2013, modifiche ed integrazioni;
cornspon}den.te : disposizione prot. n.
ad autorizzazioni 21054/DG del 18.10.2006;
€ concessioni L.R. 22/86; DPRG 296/88;
(lettera a, comma DR 200/ I001. L B 11 /9040
16 art. 1 della fase 2
Legge 190/2012)
di controllo e Data la complessita della 30 gg. per | Dirigente Responsabile U.O.Clgiene degli Sl NI NO NO NO SI SI SI Priorita3 |Trasparenza, Controllo a Controllo Controllo in essere 50% bil | Si ritiene
documentazion | osservanza mancanza di trasparenza | materia, si elencano di tutto il del pr di Ambienti di Vita - monitoraggio, campione a e U.0. chele
e tecnico- check list e/o suguito le principali processo U.0.S. Strutture tempi misure
amministrativa | normative di normative di settore: D.Lgs Sanitarie e Socio procedimentali, prescelte
settore 229/99 art. 8 ter; D.A. 890/02 Assistenziali astensione in siano
e ss.mm.ii.; D.A. n. 1352 del caso di conflitto efficaci ai
07.07.2017; D.A. n. 174 del di interessi, fini della
11.02.2019; Decreto formazione. diminuzion
Presidenziale 26.04.2018 n. Pantouflage. e del rischio
11; Deliberazione n. 2320
dell’08.08.2005 e successive
modifiche ed integrazioni;
disposizione prot. n.
21054/DG del 18.10.2006;
L.R. 22/86; DPRG 296/88;
fase 3
inosservanza mancanza di controllo e Data la complessita della 30gg. per | Dirigente Responsabile U.0.C Igiene degli Sl SI NO NO NO Sl SI SI Priorita 3 Trasparenza, |Controllo a Controllo Controllo in essere 50% bil |Si ritiene
procedure mancanza di trasparenza | materia, si elencano di tutto il del procedimento e/o Ambienti di Vita - monitoraggio, | campione a eU.0 chele
interne suguito le principali processo TT.PP.AA.LL. U.0.S. Strutture tempi misure
normative di settore: D.Lgs Sanitarie e Socio procedimentali, prescelte
229/99 art. 8 ter; D.A. 890/02 Assistenziali astensione in siano
sopralluogo di e ss.mm.ii.; D.A. n. 1352 del caso di conflitto efficaci ai
verifica (ove 07.07.2017; D.A. n. 174 del di interessi, fini della
previsto) ed 11.02.2019; Decreto formazione. diminuzion
eventuale Presidenziale 26.04.2018 n. Pantouflage. e del rischio
riaccertamento 11; Deliberazione n. 2320
dell’08.08.2005 e successive
modifiche ed integrazioni;
disposizione prot. n.
21054/DG del 18.10.2006;
L.R. 22/86; DPRG 296/88;
fase 4
I dicontrolloe |Data la complessita della 30gg. per | Dirigente Resp bil Diparti di H] Sl NO NO NO H] Sl SI Priorita 3 Trasparenza, |Controllo a Controllo Controllo in essere 50% | Resp bil |Si ritiene
I (ivi di ditrasparenza | materia, si elencano di tutto il del pr Pr i -v.o.c monitoraggio, | campione a eU.0. chele
compresa pareri suguito le principali processo Igiene degli Ambienti di tempi misure
I'acquisizione di | propedeutici normative di settore: D.Lgs Vita - U.O.S. Strutture procedimentali, prescelte
eventuali pareri 229/99 art. 8 ter; D.A. 890/02 Sanitarie e Socio astensione in siano
propedeutici) e e ss.mm.ii.; D.A. n. 1352 del Assistenziali caso di conflitto efficaci ai
rilascio 07.07.2017; D.A. n. 174 del di interessi, fini della
provvedimento 11.02.2019; Decreto formazione. diminuzion
finale Presidenziale 26.04.2018 n. Pantouflage. e del rischio
11; Deliberazione n. 2320
dell’08.08.2005 e successive
modifiche ed integrazioni;
disposizione prot. n.
21054/DG del 18.10.2006;
L.R. 22/86; DPRG 296/88;
U.0.C. Igiene
degli Alimenti,
sorveglianza e
prevenzione
nutrizionale
Denominazione
Area di rischio 1
Area di Rischio processon. 1: fase 1




de”ll':;l imprese alimentari Acquisizione ritardo e/o mancanza di controllo e Reg. C.E. 852/04, Reg. 30 gg. per | Dirigente Responsabile U.O0.C. Igiene degli Sl SI NO NO NO SI SI SI Priorita3 |Trasparenza, Controllo a Controllo Controllo in essere 50% bil | Si ritiene
sfera giuridica dei| (nuove attivita e /o istanza e accelerazione mancanza di trasparenza C.E.625/2017; Normative tutto il del pr li i, Sorvegli monitoraggio, campione e U.0. chele
destinatari privi | modifiche) valutazione procedimento Regionali. processo e Prevenzione tempi misure
di effetto documentazion Nutrizionale - procedimentali, prescelte
economico e tecnico- Responsabili astensione in siano
diretto ed amministrativa UU.00.55.DD. caso di conflitto efficaci ai
immediato per il Coordinamento attivita di interessi, fini della
destinatario Territoriali di formazione. diminuzion
(Aree di ri Prevenzione Area 1, Pantouflage. e del rischio
generali fase 2
Allegato 2 del - — — — - — - —— - — — —
PNA 2013, Registrazione e mancata mancanza di controllo e Reg. C.E. 852/04, Reg. 30 gg. per | Dirigente Responsabile U.0.C. Igiene degli Sl Sl NO NO NO Sl Sl SI Priorita3 |Trasparenza, Controllo a Controllo Controllo in essere 50% P itiene
corrispondente trasmissione al | osservanza mancanza di trasparenza C.E.625/2017; Normative tutto il del pr i i i, Sorvegli monitoraggio, campione eU.0 chele
N - SUAP per normative di Regionali. processo e Prevenzione tempi misure
ad autorizzazioni i " . .
- notifica settore Nutrizionale — procedimentali, prescelte
e concessioni - L )
Responsabili astensione in siano
(lettera a, comma N N L
16 art. 1 della U.U.OO.SS.DD.. N cafo di corfflltto e.ff!caa ai
Legge 190/2012) Coordlna{nerjtq aftlwta di mter.essn, flr\l fielle
Territoriali di formazione. diminuzion
Pr i Areal, P fl; e del rischio
U.0.C. Sanita
pubblica,
epidemiologia e
medicina
nravantiva
Denominazione
Area di rischio 5
Gestione delle Approvvigionament fase 1
entrate, delle Il fabbisogno |La stima del fabbisogno viene In atto
spese e del dei vaccini stabilita tenendo conto delle si
patrimonio; Aree viene i di i ritiene
di rischio generali . sulla base della verificate da piu figure . Non sono state che
— Aggiornamento stima del numerosith fessi i I y Direttore U.O.C. . ; 0 0 0 0 0 0 0
. professionali, non soltanto 6-12 ore L . . 1 si no no no no no no no 5 attuate misure tale
al PNA 2022 fabbisogno delle coortidi |sul sitema informatico di /Dirigenti Medici generali attivit
nascita e delle |carico e scarico, ma anche asiaa
schedule cando le reali presenze basso
vaccinalidei  |divaccino nelle celle frigo del rischio
fase 2
Gli ordini Gli ordini vengono effettuati
vengono da un Assistente N
. effettuati sulla | Amministrativo su Ass.ls.t ente. "
ordini P . 6-12 ore Amministrativo 1 si
base del indicazione del direttore /Direttore U.0.C.
fabbisogno dei |della U.O.C. e sulla base della
vaccini di ibilita del budset
fase 3
la liquidazione | La liquidazione, allo stato
delle fatture | attuale, viene predisposta dal
viene medesimo Assistente .
. : Assistente
liquidazione effettuata Amministrativo che Ammini .
qu N L mministrativo / .
fatture entro.le. prgdispone gl.i ordini ma 6-12 ore Direttore U.0.C. / 1 si
tempistiche validata dal Direttore della " . .
. . . Direttore Dipartimento
previste dai U.0.C. e successivamente dal
contratti Direttore del Dipartimento di
previo Pr {
U.0.C. Igiene
degli Ambienti di
Vita
Denominazione
Area di rischio 6
Con-trolli, processon. 1: fase 1
verifiche, Controllo strutture
it ioni e i ie | Progr eccesso di mancanza di controllo e Data la complessita della N.P Direttore U.O.Clgiene |Direttore U.O.Clgiene Sl SI NO NO NO SI SI SI Priorita 3 Trasparenza, Relazione Controllo a campione Controllo In essere |continuativ| 50% | Responsabil |Si ritiene
sanzioni; sanitarie e attivita discrezionalita mancanza di trasparenza | materia, si elencano di degli Ambienti di Vita- |degli Ambienti di Vita - monitoraggio, | sui criteri a e U.0. chele
Aree di rischio suguito le principali Responsabile U.O.S. Responsabile U.O.S. tempi adottati - misure
generali— normative di settore: Professioni Arti Sanitarie| Professioni Arti procedimentali, | procedure prescelte
Aggiornamento T.U.LL.SS.; D.A. 890/2002 e -Responsabili Sanitarie - Responsabili astensione in siano
2015 al PNA UU.00.55.DD. UU.00.55.DD. caso di conflitto efficaci ai
(Parte generale 25.10.1999; D.A.13.03.2011; Coordi attivita |Coordi attivita di interessi, fini della
Par. 6.3 lettera b) L.R.22/86; D.P.G.R. territoriali di territoriali di formazione. diminuzion
29.06.1988; D.A. n. 174 del Prevenzione Area 1- Prevenzione Area 1- Pantouflage. e del rischio
fase 2
sopr di controllo e Data la complessita della N.P Dirigenti Medici / Direttore U.O.C Igiene Sl SI NO NO NO SI SI SI Priorita 3 Trasparenza, |Controllo a Controllo a campione Controllo In essere |continuativ| 50% | Responsabil ene
acquisizione osservanza mancanza di trasparenza | materia, si elencano di TT.PP.AA.LL. U.O.C degli Ambienti di Vita - monitoraggio, | campione a e U.0. chele
documentale, |normativae suguito le principali Igiene degli Ambienti di | Responsabile U.O.S. tempi utilizzo misure
stesura verbale |procedure normative di settore: Vita e Responsabili Professioni Arti procedimentali, | check-list prescelte
ed eventuali aziendali T.U.LL.SS.; D.A. 890/2002 e UU.00.55.DD. Sanitarie - Responsabili astensione in siano
provvedimenti D.P.R.S. Coordinamento attivita |UU.00.SS.DD. caso di conflitto efficaci ai
sanzionatori 25.10.1999; D.A.13.03.2011; territoriali di Coordinamento attivita di interessi, fini della
L.R.22/86; D.P.G.R. Prevenzione Area 1- territoriali di formazione. diminuzion
29.06.1988; D.A. n. 174 del Area 2-Area 3 Prevenzione Area 1- Pantouflage. e del rischio
U.0.C. Igiene
degli Ambienti di
Vita-U.0.C.
Igiene degli
Alimenti,
prevenzione e
sorveglianza
nutrizionale -
u.o.C.
Denominazione |processo n. 1: fase 1
Area di rischio 6 | Attivita di vigil
Controlli, controllo e Programmazion | eccesso di mancanza di controlloe | Data la complessita della N.P. Direttori: U.O.C. Igiene | U.O.C. Igiene degli Sl Sl NO NO NO Sl Sl Sl Priorita 3 Trasparenza, | Relazione Controllo a campione Controllo in essere 50% | Resp bil | Si ritiene
verifiche, ispezione nelle e attivita discrezionalita| mancanza ditrasparenza |materia, si elencano di degli Ambienti di Vita— |Ambienti di Vita— monitoraggio, | sui criteri a eU.0 chele
ispezioni e materie di suguito le principali U.0.C. Igiene degli U.0.C. Igiene degli tempi adottati - misure
ioni p del normative di settore: C.P.; i i, pr i e |Ali i, pr i procedimentali, | procedure prescelte
Aree di rischio Dipartimento di Regolamenti Locali di Igiene; sorveglianza e sorveglianza astensione in siano
generali— Prevenzione D.Igs n. 152/2006; L. 689/81; nutrizionale - U.0.C. nutrizionale - U.0.C. caso di conflitto efficaci ai
Aggiornamento D.lgs n. 507/99; D.Igs n. Prevenzione e sicurezza |Prevenzione e sicurezza di interessi, fini della
2015 al PNA 81/2008 e ss.mm.ii.; D.Igs n. negli Ambienti di Lavoro | negli Ambienti di formazione. diminuzion
(Parte generale 758/94; D.Igs n. 230/95 e -U.0.C. Impiantisticae |Lavoro-U.O.C. Pantouflage. e del rischio




Par. 6.3 lettera b) Reg. CE 852/04; - e
Aggiornamento Reg. CE 625/2017; D.Lgs n. Responsabili Antiinfortunistica -
al PNA 2022 193/2007; D.A.2090/2013 UU.00.55.DD. UU.00.55.DD.
Normative Regionali; Coordi attivita |Coordil attivita
Procedure specifiche territoriali di territoriali di
codificate secondo il sistema Pr ione Area 1- Pr ione Area 1-
qualita; Codice di Area 2- Area3 - Area 2- Area 3 - UOSD
fase 2
soprall di controllo e Data la complessita della N.P. Personale dirigente e U.0.C. Igiene degli Sl SI NO NO NO SI SI Fase che Priorita 3 Trasparenza, |Controllo a Controllo a campione Controllo in essere 50% bil | Si ritiene
acquisizione osservanza mancanza di trasparenza | materia, si elencano di tecnico delle UU.0O. Ambienti di Vita - rientratra monitoraggio, | campione a e U.O0. chele
documentale, normativa e suguito le principali Dipartimentali: U.O0.C. Igiene degli le attivita tempi utilizzo misure
stesura verbale procedure normative di settore: C.P.; U.O.C. Igiene degli Alimenti, prevenzione di rischio procedimentali, | check-list prescelte
ed eventuali aziendali Regolamenti Locali di Igiene; Ambi ita—U.0.C.| e sorveglianza exL. astensione in siano
provvedimenti D.Igs n. 152/2006; L. 689/81; Igiene degli Alimenti, nutrizionale - U.O.C. 190/2012 caso di conflitto efficaci ai
sanzionatori D.Igs n. 507/99; D.Igs n. pr i e Pr i e sicurezza di interessi, fini della
81/2008 e ss.mm.ii.; D.Igs n. sorveglianza negli Ambienti di formazione. diminuzion
758/94; D.lgs n. 230/95 e nutrizionale - U.0.C. Lavoro - U.O.C. Pantouflage. e del rischio
ss.mm.ii.; Reg. CE 852/04; Pr i e sicurezza iantistica e
Reg. CE 625/2017; D.Lgs n. negli i di Lavoro istica -
193/2007; D.A. 2090/2013 -U.0.C. Impiantisticae |UU.00.5S5.DD.
iinf istica - Coordil attivita
Procedure specifiche UU.00.55.DD. territoriali di
codificate secondo il sistema Coordi attivita |Pr i Areal-
u.0.C.
Impiantistica e
antinfortunistica
AREA DI RISCHIO
6
Controlli, Verifica periodica di
verifiche, impianti e macchine fase1
ispezioni e
Eanzicnlareel Mancata D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. - Controllo a riunioni le misure
"Sd_"o generali— Programmazion osservanza R a) mancanza di m!sur'e di D.Les. 7__58/94 -DPR162/99e . e U.0.C. Impiantistica . . . . Sensibilizzazione |campione |numero di controlli effettuati su numero di periodiche coniil continuativ prescelte
Aggiornamento tivita regolamenti e |trattamento del rischio ss.mm.ii. - DM 11/04/2011 - funzionario/dirigente Antinfortunistica si no no no no si si si <2 e partecipazione. | dei ratiche/provvedimenti/etc VA > 50% ersonale di a >50% sono state
2015 al PNA s procedure | (controlli). DPR 462/01- DM 1/12/75 - parteclp: . L P P € no st
o aziendali DPR 392/94. processi. informazione efficaci
Par. 6.3 lettera b)
Aggiornamento fase 2
al PNA 2022 Sopralls a) di misure di D.Lgs. 81/08 e ss.mm.ii. - 30gg funzionario/dirigente |U.O.C. Impiantistica si no no no no si si si <2 MISURA Controllo a numero di controlli effettuati su numero di riunioni si continuativ| >50% le misure
acquisizione osservanza trattamento del rischio D.Lgs. 758/94 - DPR 162/99 e Antinfortunistica GENERALE N.2: | campione pratiche/provvedimenti/etc VA > 50% periodiche con il a prescelte
documentale, |regolamentie |(controlli). c) eccessiva Obblighi dei personale di sono state
stesura verbale |procedure regolamentazione, DPR 462/01-DM 1/12/75 - informativi processi. informazione efficaci
ed I iendali lessita e scarsa DPR 392/94.
irrogazione chiarezza della normativa di
uosD
Radioprotezione
Denominazione
Area di rischio 6
Controlli, processo n. 1: [ fasel — rrasparenza; I
verifiche, Attivita di vigilanza, Data . la c?mplesslta della. Direttore Dipartimento monitoraggio, chele
ispezioni e controllo e eccessiva regolamentazione, mate.rla, st elencar.m . d! di Prevenzione - U.O. tempi Relazione misure
sanzioni; ispezione in materia| progy complessita e scarsa suguito le principali - Secondo la Responsabile U.O. Radipprotezione - procedimentali, | sui criteri bil | prescelte
Aree dirischio | di Radiazioni . discr li . . . |normative di settore: Digs lessita i . sl N NO NO NO s N N Priorita 3 Lo R Controllo a campione Controllo In essere 50% X
e attivita chiarezza della normativa di N Radiopr Direttore SIAV - astensione in adottati - a e U.0. siano
generali— lonizzanti e Campi riferimento; 81/08; Dlgs. 101/2020; D.A.| della pratica UU.00.SS. Territoriali caso di conflitto | procedure efficaci ai
Aggior Elettr ici 1084/2020; Decreto di Prevenzione di interessi, fini della
2015 al PNA (strutture P — 14/01/2021, D.A. 888 . . ..
i [fase2 ]
(PParte generale e Private) sopralluogo, Data la complessita della - . N Direttore Dipartimento ! m’.wm"‘f" 2 nene
ar. 6.3 lettera b) . . N N Dirigente Fisico/Tecnico | . . monitoraggio, chele
acquisizione mancata . N materia, si elencano di S N di Prevenzione - U.O. N .
eccessiva regolamentazione, . s Sanitario di Radiol: - N tempi Controllo a misure
documentale, osservanza - suguito le principali| Secondo la ) L. Radiopr - N . N N N .
stesura verbale | normativa e . complessita e s:ars.a . |normative di settore: Dlgs| complessita Medlca/Tecnlcl della. Direttore SIAV - Sl sl NO NO NO H] SI sI Priorita 3 proceditvlent.ah, canf;?lone Controllo a campione Controllo In essere continuativ 50% Responsabil p.rescelte
ed eventuali procedure chlarezza. de.IIa normativa di 81/08; Dgs. 101/2020; D.A.| della pratica Prevenzione (afferenti UU.00.5S. Territoriali asten.sloneAln ut|||zz? e U.0. 5|a.no o
N . N . riferimento; allau.o. . N caso di conflitto | check-list efficaci ai
provvedimenti aziendali 1084/2020; Decreto Radioprotezione) di Prevenzione Area 1, di interessi fini della
i i 14/01/2021, D.A. 888 Area 2, Area3 . . a .




DIPARTIMENTO INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIO

1. Attivita relativa agli accessi nelle RRSSAA

3.ADI:p i
ndicatore _
u
indicatore pubblcazione; 2 misura
Indicasione dei fattoi abltani delrischio corruttvo: 3)
e folsontom.lo e Referente
i i i numero di Responsabile
statl predisposti - ma soprattutto eficacemente atuati anti 2 un determinato corso su numero soggett neressati; oo del proposte di
chi . N s | Unita Organizzative ndicare quali is 3 30 | o tempidi Giudizlo | riesame dell
valore del rischio del descritione tempo Esecutore attvth : attuarione o
i descirione fas del processo b processocle | procedimentale | Funzionaro/Diis | ounenrs | ool SO T AT nCimS el | oo cte Lo nmazi dellemisure | , 0% | Sogicaories, | 1110 5 misure o
=3 ks G @D delfaivitiz eventualisingole fas. state adottate misura g continuativa | SO%/60%) prescelte | inizatve di
fomErns i BRI misure intervento
g (Funzlonario/oi
i rigente)
Tobbies  strumentidi controllo
amministrazione
DA 24 MAGGIO oS Coordinamento
2010 “iniriz per RSA Disreto 42 per ease cHE ot i attes,
. Mancato fspetto larorganizzazione Ie RRSS AA1GS, Piana RENTRA TRA PARENZA MONITORAGGIO TEMPI g .
RSA” chela UOS. N
delleisted | MANCANZA DI CONTROLLO E MANCANZA DI TRASPARENZA | d  potenciamento 3066 FUNZONARIOE. | degl Aoanesi Karol, s T | SCHO MEDIOALTO PROCEDIMENTALI FORMAZIONE e ol | o FRSSAN SN totale Glornaliera inessere | CONTINUATIVA o
esa dellareteregionale Buon Pastore, D1 RISCHIO £ PANTOUFLAGE et . NESSUNA
airesidenial per Euromanager San L1s0/2012 PROPOSTA DI
sosserti rael” Omniservces Resi 209 Positivo__| RESAME
Prowediment amplistivi del sfera E—— DA 24 MAGGID 05 Coordnamento
giuridic dei destinatar priv di effetto " 2010 “inirzz per RSA Distreto 42 per FasE CHE
economico diretto ed immediatoperil | Agtivitar relativa scadenze Iarorganizzazione 1e ARSSAA (GS, Piana RENTRA TRA TRASPARENZA MONITORAGGIO TEMP N NESSUNA
destinatario_(Avee i ischio generai - iRRssAA  |¢e12U0S Lemporal 11| MANCANZA DI CONTROLLO £ MANCANZA DI TRASPARENZA edil potenziamento 3066 TIONARIOE | degl Aoanesi Karol, s LEATTVITA | TECRO MEPIOALTO PROCEDIMENTAL FORMAZIONE IS Distrettuali/N-toale | semestrale inessere | CONTINUATIVA | 20% TNAONATIOE positvo. | PROPOSTA DI
Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente | 3€CeSSi dell'utente Valutazione mensile per la proroga de Setominata” della rete regional Buon Pastore, DI RISCHIO EX PANTOUFLAGE ricovertin RIESAME
ftermints i resenalta por Eramanager Santa Cisojaona
comma 16 at. 1 della Legge 190/2012) struttura RS4) soscestifraal” o b conteo
Fase cHe
RENTRA i tempi
L0055, Disrettali FATIURE- NESSUNA
N SOVRAFATTLRAZIONE € INADEGUATA VERIFICA DELLA PRESTAZIONE. Delibers 0.6, 1030 3088 Funzonarioe (V0085 Divet N RSCHIOMEDIOALTO | procedimental sstensioneincasodi ||\t nessere | contmusTva ORI ca
del 15/12/2015 DIRIGENTE ATIVITA DI PRIORITA' 2 confitto i ineressi,formatione, DIRGENTE
Distretto/TA S nico TRASPARENZA- RESAME
potoufige. FORMAZIONE
L190/2012 seeciica w00, T 100%
Prowedimenti ampliatv dela sera
uridca de destinatar privi i efetto LsossmmL ot . “
Sconomico dreto ed immeatoper | | icuidazione d ) 56 -controlls [ e oo Rro | P mantosgioditenyi | cxrruge. NessunA
destinatario.(Avee di ischio general - : - AZENDALE SPESE IN 308 st d ; procedmental astensione n<asodl | misuge indicatore: N n essere POSIIVO | PROPOSTA DI
Alegato 2 del PNA 2013, corfspondente Fatture dellacorispondenza ra rdinaiv  bolle d consegna o DIRGENTE ATIVITA' DI PRIORITA' 2 coniio nress, fomadone nsoRENZA DIRGENTE propoeT
DELIBERAN.280/14 RIsCHIO X pantoufoge: FORMAZIONE
comma 16 at. 1 della Legge 190/2012) ane L190/2012 seecrica 100%
N WON RSPETTO s ADIU0005S p— Controlo
ele controllane 30/11/2007 "Nuova dsuettual/PTA e la e asprenss montoraggo deitompi | TERUO e
TEMPORALIAL atterizzazione U0S Cure palaiv g
delnumero i t FUNZIONARIOE LEATIVITA’ | RISCHIO MEDIO ALTO
on I MANGANZA DI TRASPARENZA, | delfssstercs 2066 DGeTe | Ut Vauadve dela s OIRSCHIOBX BRORITA'> Conlto  nteess, formadone, e nessere ORIGENTE Cessonn
. - e o integrazione ooy e le Cure
'ADI : prestazioni DETERMINATA il ociosanitaria ”';72‘:12 pantoufia domiciliari oIP TOTALE DEI PAZIENTI PROPOSTA DI
sanitarie e STRUTTURA 54 Distrto 42 oer RR.S5.AA MENSILE DA PARTE DEI DISTRETT! semestrle CONTINUATIVA | AD125-5% PosTvo | REsave
sociosanitarie - RSA
s e destmatotpri df efetto CONTROLLIVERIFICHE ISPEZION! E SANZIONI ADI - Moritoraggo.deipazient in ADIcon control 3 campione“i oco” efettuato GURS 7756 del ADIUU00SS P Controlo
economico dietto ed immediato per | STRUTTURE | ¢alls UOS Goordinamento Unita Vlutative DELLE 50/11/2007 *Nuova distrettalic le due e e aspaenss montorggo destem | TERUO I
Gestnataris VE r e ratterzzazione ronzoNARoE | UOS Cure palaive pplioking ? wu.00ss
Allegato 2 del PNA 2013, corrspondente " e darilnc o MANCANZA DI CONTROLLO E MANCANZA DITRASPARENZA | - delfassistenza s0ce OiGENTE | UTia Valutative della st DIRSCHIO BX PRIORITA' 2 conflto i interess, formaione, pios e nessere OIRIGENTE NESSUNA
: terrtoriale O integrazione g g per leCure
comma 16 art. 1 della Legge 190/2012) . ) | NEIDIVERS! domicilare. Sociosanitaria per oo pantoufiage. domiciiari CADENZA E DEI PARTECIPANTI PROPOSTA DI
Verbalizatione delle sttt i controllo domiciare e sottoscrizione da tut] presenti u 3pposito scheda divelfica/controllo__| AMBITI ALFINE DI ; AL contmuava | o125 5% 0e rosmvo_| REsavE




DIPARTIMENTO INTERAZIENDALE DI DIAGNOSTICA DI LABORATORIO

ELENCO PROCESSI

Liquidazione fatture
Associazioni donatori di sangue.
Area farmaceutica

pologi indicatore.
e
i indicatore di | {1 icatore di stima dellivello
indicatore di del lvello di
Indicazione dei fattor abili a dirischio: diischio vello di i tadii imod
Infase dirishio: vl didiscrezionalta del | - manifestazionedieventi | opacitael | ”:'::?’Z‘:"’“iw attuazione delle valori TOT. 6-5 indicatori effettuate; B mi dozione di
p diinreresse | decisoreinternoalla | corruttiviin passato nel d’glr‘;‘;’i‘m ‘;h :;:“M: misure di Giudizio | presenti= rischio alto = Priorita. EnIcE) R,
esterno la | PAa presenza diun processofattivits decisionale e: agormamene | ttomento: | sinteticoe ] indicatore numero di e —
Tabella stima del valore del ischio del iy gl || e || Caeiiie || Emnd) | o ey (| D G i vt e statodi o 1 riesame delle
essofattivita/fasi descizione fasi del | descrizione eventi i 2 G Esecutore attvita | Unita Organizzative | oo 1y goi omine | IN1erE5Sh anche: aftamente stata g oggetto dieventi | strumentidi | o, o, Colaorasione pub miswedi | evidenze e PTPCT vigente) sono state attuate attuazione delle percentuale degl| o s ujo stato misure o
s o s processoe le edimentle s | economic discrezionale. corruttiviinpassato | trasparenza e trattamento'si ke S e der i e indicatori(es. [ 177 % 2 e LSS
o pochi previsto e fasi dellattivitaz | Procedimentale rilevanti e di etermina un nellamministrazione oin | sostanziale,e | *cEToar® Un defict associa della | rschio basso priorita 4; totale. R adottate total sure oo sow/eow) | CrUeronedele sure | Propesizion®
DIAGNOSTICA DI LABORATORIO P, neneteimer | incremento el ichio | atre rests st 1vscio attenzione al tema della misurasione o eventuali singole fasi. Narticoiarliar alanti; Mmisura 30/09/2020 | continuativa misure prescelte | iniziative di
i . o i uran e i interessi (Funzionario/Dirige intervento
i iffusi ; processo | processo decisionale attivita ha delle e, | comnue ulareinuna s\wo TR tipiche delfattvta delf rapporticon| nte)
. p . " | opacita sulreale grado i 1 (lobbies) aregolare e
pol rminaun | altamentevincolato. | caratteristiche che rendono |  Presenzadi | . SReCH il et ) 5
amministrazione incremento del sI\NO attuabili g eventi corruttivi. | obblighidi | "7E1E% S O L pit alto). (T Bea e
rischi. SI\NO. sWo pubblcazione | PN O e previstecal
s\wo pTeC.
‘AREADIRISCHIO 5 fase 1
Verfica dele fatture
caricatesul vecchio
gestonale"Decalus | 15072016 ol orevistdale Faseche Trasparenza, monitoraggio tempi
H" e sul nuovo b ss.mmilregolamento | CPPPEYE 50 rientra ra le procedimenti, astensione n casi di conflitto ¢
gestionale "Municipia’, | "2deguatezza della i norme dilegge, 4o | iny onario e Dirgente|  Uffico liquidazioni si si NO o st st s attivita di o diinte i i Controlo, Trasparenza Controllo 70% Inessere Continuita 0% nzionarioe | gfficac
controllo della verifica della cconomia, delipera | °E0/2MENtinterni e rischio ex correlate ai contratti pubblic formatione. Dirigente
corrispondenzatra | Prestatione. 280/14 finee guida ANAC L190/2012 Pantoufiage. Antiriciclaggio.
ordinativie bolle di
consegna
Gestione delle entrate, dele spese ¢ del
i FATTURE fase2
Aggornamento al PNA 2022
Fasect Trasparenza, monitoraggio tempi
assomszoneuse | csopisssn | temvipredstdalle | enta rale - e mcas .
oI tancato risp regolamentoatiendle | | norine dilegge, da i Ufficio liquidazioni sl sl No No El s si attivitadi | Rischio medio - al 42 |diinteressi, le attivita i Controllo, Trasparenza Controllo 70% Inessere Continuita 50% ponario® Efficace
FATTURE e Betiars 280714 ee s ANAC & rischio ex correlate ai contratti pubblici, formazione. ®
L190/2012 Pantouflage. Antiriciclaggio.
Tase3
‘AREA DI RISCHIO 6 fase 1
Stesura E h
. . ase che
convenzione ai ent T " . Controli
. rientra rasparenza monitoraggio ontrolli
sensi di legge 1219/2005; Funzionario e | U.0.C MEDICINA trale | Rischio scarso empi procedimental nella | Dirigente o
della Medio/Alto Mancanza di trasparenza D.A.384/2011; | Trimestrale “ o sl NO NO NO NO NO NO i 105 PP At Controll Misure di controllo Inessere | Continuativa| BN 0 | Efficace
convenzione a DA, 869/2018 Dirigente | TRASFUSIONALE attivita di priorita 5 formazione, astensione in misura del | Funzionario
scadenza o ) rischioex caso di conflitti di interesse. 20%
triennale legge 190
fase2
Controll, verifiche, ispezioni e sanzioni; d'“""i"‘”l" penal ":“E ad ’;’“"
Aree dirischio generali ~ Aggiornamento | ASSOCIAZIONI DONATORI DI °°"“"“V"' '“":‘e"’ et proce ‘"‘Ie"”
2015 al PNA (Parte generale Par. 6. SANGUE Stesura e h :::‘:";f:ﬂ";’e :‘e“"':z':"’“:":;""z:":
lettera b) Aggiornamento al PNA 2022 : ! ase che . u g
ra b) Aggiomamento a convenzione ai rientra qualora i procedimenti di cui al punto n. 2 Controlli
sensi di legge 1.219/2005; o o sian riconducibili a eatirelativ ad eventi .
o _ / ) Funzionario e | U.0.C MEDICINA trale Rischio scarso |corruttiv, i numero di procedimenti per ) ) : _— nella | Dirigenteo | _
della ditr D.A. 384/201 Trimestrale - Sl NO NO NO NO NO NO e B ciascuna delle seguenti tipologie: peculato Controlli Misure di controllo In essere | C . > | Efficace
P
: Dirigente TRASFUSIONALE attivita di priorita 5 misura del io
convenzione a D.A. 869/2018. (art 314 p.), concussione (Art. 317 €.,
rischioex corrutione e Fesercro dell funzione 20%
scadenza legge 190 (art. 318 c.p.), corruzione per atto
triennale egge contrario ai doveri d'ufficio art. 319 c.p.),
corruzione in ati giudiziari (art. 319 ter
) induzione indebita a dare o
promettere utilita (art. 319 quater c.p.),
servizio (art. 320 ¢ p), istigazione alla
AREA fase 1
weqorsT
PREDISPOSTI
ILLUSTRAZIONE DEI |~ ADEMPIMENTI AL e
FARMACI PRODOTTI ESERCIZIO €D ESCLUSIVO DELLA FUNZIONARIO € uUooCC DEL RISCHIO MEDIO/ALTO FUNZIONARIO €
SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE 0% inessere | CONTINUATIVA 0% EFFICACE
DALLA CASA AZIENDALE E DI DI UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI UN SOGGETTO JRaiinan 066 DIRIGENTE DIPARTIMENTO st o o o o o s st PRIORITA'2 CONTROLLO ETRASPARENZA VERIFICHE ECONTROLLI DIRIGENTE
FARMACEUTICA | COMPORTAMENTO.
NORMA 745/2019
L'50/2016/HTA -
fase2
Farmaceutica, dispositivi e atre wedorsT
tecnologie:ricerca, sperimentazioni e PREDISPOSTI
dirischio PRODOTTI ol A SECOND:
specifiche ~Parte Specile | - SANITA | DA PARTE DI INFORMATORI | FARMACI PRODOTTI o | esercizio ED ESCLUSIVO DELLA LETTERATURA FUNZIONARIO € uUoOCC DEL RISCHIO MEDIO/ALTO FUNZIONARIO €
y SENSIBILIZZAZIONE E PARTECIPAZIONE 0% i CONTINUATIVA 0% EFFICACE
dell'Aggiornamento al PNA 2015 e Parte SCIENTIFICI DALLA CASA AZIENDALE E DI DI UN PROCESSO DA PARTE DI POCHI O DI UN SOGGETTO SCIENTIFICA 3066 DIRIGENTE DIPARTIMENTO st No no o st st s st PRIORITA' 2 CONTROLLO € TRASPARENZA VERIFICHE E CONTROLU inessere DIRIGENTE
Speciale IV - SANITA' del PNA 2016 E PNA FARMACEUTICA | COMPORTAMENTO. RecOAMENT
2022 NORMA 745/2019

L50/2016/HTA -




DIPARTIMENTO DELLAPROGRAMMAZIONE ORGANIZZAZIONE E CONTROLLO DELLE ATTIVITA' OSPEDALIERE

Tabella stima del valore
del rischio del
processo/attivita/fasi
DIPARTIMENTO
DELLAPRC )

denominazione

NE ORGANIZZAZIONE E
CONTROLLO DELLE
ATTIVITA' OSPEDALIERE

processo.

Denominazione Area di
rischio 5

descizione fasi del
processo

Gestione delle entrate, delle
spese e del patrimonio;Aree
di rischio generali
Aggiornamento 2015 al PNA
(Parte generale Par. 6.3
lettera b)

Liquidazione fatture Case
di Cura Private Accreditate|
della Provincia di Palermo

Acquisizione e controllo
Prefattura ped emissione
ordini

Controllo
SSDDOO/SSDDAACO

Controllo allineamento
documenti contabili

rischiosi
attivita

mancata
aderenza
alla
normativa

mancata
aderenza
alla
normativa

mancata
aderenza
alla
normativa

Controllo esterno cartelle cliniche i dall’, della Salute e
Indicazione dei fattoria
del rischio corrutti a)
mancanza di misure di
del rischio Unita
In fase di anall l.|dra \{erlﬁc?!o Norme di legge Organizzati
se presso I'amministrazione siano Ve .
N R . R che Esecutore N rispetto del
gia stati predisposti — ma .. |tempo L coinvolte N
regolamentano il . attivita temine
soprattutto efficacemente attuati e —— nella
- ivi le pr o
st.rumen ontrollo relativi attivita/attivita ale previsto /Dirigente attivita e ntale SI\NO
agli event hiosi; b) mancanza | . N fasi
discrezionale

di trasparenza; c) eccessiva

regolamentazione, complessita e
scarsa chiarezza della normativa
di riferimento; d) esercizio

ATTIVITA' SVOLTA DA SINGOLI
OPERATORE (INDIVIDUALE)

ATTIVITA' SVOLTA DA SINGOLI
OPERATORE (INDIVIDUALE)

ATTIVITA' SVOLTA DA SINGOLI
OPERATORE (INDIVIDUALE)

linee guida per
I'emissione e la
trasmissione degli
ordini elettronici del
MEF del
28/06/2021.Normativ|
a fatturazione Nota

del27/01/2017
s.m.i. Contratti
stipulati tra ASP e
Case di Cura Private
Accreditate ( ultimo
DA n. 96/2021)

D.M. del 28
Dicembre 1991
ultimo
aggiornamento D.M.
261 del 07/12/2016
recepito dalla
Regione Sicilia con il
D.A. 456 del
13/03/2017 e s.mi.

Normativa
fatturazione Nota
ASP 4557 del
27/01/2017 es.
Contratti stipulati tra
I'ASP e le Case di Cura
Private Accreditate

60 giorni daala
registrazione
della fattura
elettronica

60 giorni dalla
acquisizione
del documento
contabile

60 giorni dalla
acquisizione

del documento
\

contabile

COLLABORATO

AMMINISTRATI
0
PROFESSIONAL
E-ASSISTENTE
AMMINISTRATI]
OPERATORE
TECNICO CED

3

COADIUTORI
AMMINISTRATI|
\

COADIUTORI
AMMINISTRATI

dell'attivita
2

uoc
Ospedallita
Pubblica
ePrivata

uoc
Ospedallita
Pubblica
ePrivata

voc
Ospedallita
Pubblica
ePrivata

sl

Sl

NO

ELENCO PROCESSI
Liquidazione fatture Case di Cura Private Accreditate della Provincia di Palermo

Sl

da questa UOC ( controlli aggiuntivi) per le 16 Case di Cura Private
Monitoraggio trimestrale Tempi d'attesa per i ricoveri programmati dei PP.0O. Aziendali e Delle Case di Cura Private Accreditate

FASE CHE
RIENTRATI
LE ATTIVITA'
DIRISCHIO ex
L. 190/2012

FASE CHE
RIENTRA TRA
LE ATTIVITA'
DIRISCHIO ex]
L. 190/2012

FASE CHE
RIENTRA TRA|
LE ATTIVITA'
DIRISCHIO ex

L.190/2012

RA| RISCHIO MEDIO -

di della

incia di Pal

per i PP.0O. Azi

dali. Ospedale Classit

PRIORITA' 2

RISCHIO MEDIO -
PRIORITA'3

RISCHIO MEDIO -
PRIORITA'3

vigente) sono state attuate
nell'ambito del processo
e/o delle eventuali singole
fasi.

TRASPARENZA, MONITORAGGIO
TEMPI PROCEDIMENTALI,
ASTENSIONE IN CASI DI
CONFLITTO

TRASPARENZA, MONITORAGGIO
TEMPI PROCEDIMENTALI,
ASTENSIONE IN CASI DI
CONFLITTO

TRASPARENZA, MONITORAGGIO
TEMPI PROCEDIMENTALI,
ASTENSIONE IN CASI DI
CONFLITTO

Esempi di misure indicatori di monitoraggio per
tipologia di misura: @ Misura controllo
indicatore numero di controlli effettuati su
numero di pratiche/provvedimenti/etc;
misura trasparenza indicatore presenza o meno
di un determinato atto/dato/informazione

indicare quali misure
sono state adottate

CONTROLLO al 100% che tutte le
prefatture pervenute dalle Case di
Cura Accreditate rientrino entro il
1/12 del budget assegnato e quindi
procedere ad emissione ordine

CCONTROLLO CROCIATO: Riverifica a
Campione nella misura dell'1% delle
SSDDOO e delle SSDDAAOO
trasmesse mensilmente dalle Case di
Cura Private Accreditate

CONTROLLO CROCIATO: Riverifica a
campione nella percentuale del 2%
dei documenti contabili trasmessi
mensilmente dalle Case di Cura
Private Accreditate

oggetto di i misura
promozione dell’etica e di standard di
comportamento indicatore numero di incontri o
comunicazioni effettuate; [ misura
regolamentazione indicatore verifica adozione di
un determinato regolamento/procedura; &
misura semplificazione indicatore presenza o
meno di documentazione o disposizioni che

CONTROLLO al 100% che tutte le prefatture pervenute
dalle Case di Cura Accreditate rientrino entro il 1/12 del
budget assegnato e quindi procedere ad emissione ordine

CONTROLLO CROCIATO: Riverifica a Campione nella
misura dell'1% delle SSDDOO e delle SSDDAAOO
trasmesse mensilmente dalle Case di Cura Private
Accreditate

CONTROLLO CROCIATO: Riverifica a campione nella
percentuale del 2% dei documenti contabili trasmessi
mensilmente dalle Case di Cura Private Accreditate

e
Programmazione delle misure

CONTROLLO al 100% che tutte le
prefatture pervenute dalle Case di
Cura Accreditate rientrino entro il 1/12|
del budget assegnato e quindi
procedere ad emissione ordine

CONTROLLO CROCIATO: Riverificaa
Campione nella misura dell'1% delle
SSDDOO e delle SSDDAAOO trasmesse
mensilmente dalle Case di Cura Private|
Accreditate

CONTROLLO CROCIATO: Riverifica a
campione nella percentuale del 2% dei
documenti contabili trasmessi
mensilmente dalle Case di Cura
Private Accreditate

Stato di
attuazione
delle misure
al
30/09/2020

in essere

in essere

in essere

Fasie
tempi di
attuazione
della
misura es.
continuativ
a

continuativa

continuativa

continuativa

percentuale
degli
indicatori
(es.
50%/60%)

1%

Referent
®
Responsa
bile del
monitora
ggiodil®
livello
sullo
stato di
attuazion
edelle
misure

COLLABOR
ATORE
AMMINIST
RATIVO
PROFESSIO
NALE -
ASSISTENT
E
AMMINIST
RATIVO-
OPERATOR
ETECNICO
CED

COADIUTO
RI
AMMINIST
RATIVI

COADIUTO
RI

AMMINIST
RATIVI

Giudizio sulla
efficacia delle
misure prescelte

ILCONTROLLO
RISULTA UNA
MISURA EFFICACE
PER RIDURRE IL
RISCHIO
CORRUTTIVO

ILCONTROLLO
RISULTA UNA
MISURA EFFICACE
PER RIDURRE IL
RISCHIO
CORRUTTIVO

ILCONTROLLO
RISULTA UNA
MISURA EFFICACE
PER RIDURRE IL
RISCHIO
CORRUTTIVO

n A 0801

proposte di
riesame
delle
misure o
proposizion
edi
iniziative di
intervento

Nessuna
proposta di
riesame

Nessuna
proposta di
riesame

Nessuna
proposta di
riesame

COLLABOR
Normativa COLLABORATO ATORE
fatturazione Nota FASE CHE AMMINIST [ILCONTROLLO
mancata AsP4ss7del |60 giorni dalla | AMMINISTRATI|UOC TRASPARENZA, MONITORAGGIO _— _ RATIVO  |RISULTAUNA
—— RIENTRATRA CONTROLLO CROCIATO: Riverif CONTROLLO CROCIATO: Riverifi N
Prowvedimentidi  |aderenza ATTIVITA' SVOLTA DA SINGOLI 27/01/2017 e s.m.i. |acquisizione  |VO Ospedallita s g o o s s s L& ATTIvITA | ISCHIO MEDIO-ALTO |TEMPI PROCEDIMENTAL, campione nella Er:emua';’:;'ef;; CONTROLLO CROCIATO: Riverifica a campione nella camoione nella menma‘l":;'e'f:; deil imessere |continuativa . PROFESSIO | MISURA EFFICACE r:s:;’: "
liquidazione alla OPERATORE (INDIVIDUALE) Contrattistipulati tra |del documento |PROFESSIONAL |Pubblica 1 RISCHIO ox| PRIORITA'2 ASTENSIONE IN CASI DI e imont, i Heurdasions del 3% dei imenti di l N monti i oo NALE- |PER RIDURRE IL Lt
I'ASP e le Case di C i E-ASSISTENTE | ePrivata L o0j2002 CONFLITTO P a ASSISTENT [RISCHIO
Private Accreditate AMMINISTRATI| . 3 CORRUTTIVO
D.A.96/2021 AMMINIST
RATIVO
Denominazione Area di p—
rischio 6
COADIUTO
’ - - TR AMMINIST
Verifica Flussi informatici Decreto Assessoriale ) Trasmissione al 100% di tutt | flussi A - o : Trasmissione al 100% di tutt | flussi A RATIVO
.00 astomdalt T e COADIUTORE | Case di Cura £ASE CHE pervenuti dalle Strutture pubbliche e|  Trasmissione al 100% di tutti i flussi A pervenuti dalle | pervenuti dalle Strutture pubbliche Teptrto € |ILCONTROLLO
Ospedale Classiicate BLF,| MaNCata oo AMMINISTRATI| Private UOC NENTRATRA TRASPARENZA, MONITORAGGIO | private gia ciffati al flowlook web al| Strutture pubbliche e private g cifrati al flowlook web | private gia cifrati al flowlook web  al Coriabon |RISULTAUNA Nessuna
o = '|Osservanza | ATTIVITA' SVOLTA DA SINGOLO 1€ lentroil13di |VOESPERTOE |Ospedalita * | RiscHio MepIO - TEMPI PROCEDIMENTALI, | SIS aziendale. Controllo al 100% del | al SIS aziendale. Controllo al 100% del flusso SDAO | SIS aziendale. Controllo al 100% del _— MISURA EFFICACE )
Fondazione " G. Giglio", Contratti Stipulati tra| """ ! s sl NO NO No sl si LEATTIVITA ! . ° inessere |Continuativa|  100%  |ATORE proposta di
N 1OR, pates |della OPERATORE (INDIVIDUALE) e aroognimese | COLLABORATO [ Pubblica e D1 RISCHIG ex|PRIORITA'S ASTENSIONE IN CASI DI flusso SDAO pervenuto dalle pervenuto dalle Strutture Pubbliche e Privatee | flusso SDAO pervenuto dalle Strutture PRORESsIo |PER CONTRASTARE | P2P0%
Ospedaliere e Case di |02tV prvote (DA RESANITARIO |Privata SIS L 19072012 CONFLITTO Strutture Pubbliche e Private e trasmissione al SIS aziendale - Feedbackconil SIS | Pubbliche e Private e trasmissione al ool ILRISCHIO
N N o ESPERTO Aziendale ) trasmissione al SIS aziendale - AZIENDALE SIS aziendale - Feedback con il SIS CORRUTTIVO
Cura Private Accreditate 96/2021) ’ ESPERTO
Controllo esterno cartelle Feedback con il SIS AZIENDALE AZIENDALE e
cliniche campionate (CATEGORI
dall'Assessorato della ADME
Controll, verifiche, ispezioni | /4 € campionate da fase2
che: questa UOC ( controlli -
© sanzioni; aggiuntivi) per le 16 Case Piano Annuale Case diCura
i rischi - Verifica di congruita e di i DIRIGENTI
Aree dirischio generali = | i’ - private Accreditate cone! controlli Analitici ~ [entro 120 Private ILCONTROLLO
Aggiornamento 2015 al PNA - appropriatezza delle ISP e Accreditate e FASE CHE MEDICle
della Provincia di Palermo o Mancata (PACA) checklist di cuil giorni dala TRASPARENZA, MONITORAGGIO o ) S ' RISULTA UNA
(Parte generale Par. 6.3 : . " prestazioni erogate dalle | A Strutture RIENTRA TRA Graduale dei Dirigenti . ) . - Rotazione Graduale dei Dirigenti Direttore Nessuna
et b) per i PP.00. Aziendali, Casedi Cora private | OSServanza | ATTIVITA'SVOLTADASINGOLO alD.A.n. 13/03/2013 |pubblicazione |DIRIGENT! | 2UWAtHe. s s o Yo s s . LE ATTIITAr | RISCHIO MEDIO-ALTO | TEMPI PROCEDIMENTALL, | [ 2820° B3 S8 e > i80 Rotazione Graduale dei Dirigenti Medicitra la UOS Privata (*/ 101 7 12 2 04 DTB2H inessere | continuativa|  100%  |Uocospep | MISURAEFRICACE | FREERE
Ospedale Classificato BLF, | o L8 TV | della OPERATORE (INDIVIDUALE) esm.i.DA 954/13 |dellultimo  [MEDICI e D1 RISCHIG ex| PRIORITA'2 ASTENSIONEINCASIDI [ (1o UOS Pubblica Dubbi ama - |PERRIDURRE L A
Fondazione " G. Giglio", | g4ty re pubbliche della | "O™2tV2 s:m.i.-D.A 2687 del | campione Ospedalita L.190/2012 CONFLITTO pusstica g| NISCHIO
ISMETT, IOR, Aziende Proviuncia di Palermo 05/11/2010¢ Assessoriale p sy VAT | CORRUTTIVO
Ospedaliere ss.mmii. !
Privata
fase3
alla definizione
dei controlli RESPONSA |ILCONTROLLO
Applicazione del D.A. ol FASE CHE
Monitoraggio DRG LEA ( | Mancata § 2687/2010 sanitari, in ognil uoc RIENTRATRA TRASPARENZA, MONITORAGGIO| 410116 pari a1 100% dei DRG LEA | Controllo pari al 100% dei DRG LEA prodotti dalle Controllo pari al 100% dei DRG LEA BILEUOS RISULTAUNA Nessuna
> Osservanza | ATTIVITA' SVOLTA DA SINGOLO / caso entro 120 | DIRIGENTI " * | RiscHio MeDIO - TEMPI PROCEDIMENTALI, ; ) ! ' : ) : N OSPEDALIT | MISURA EFFICACE :
Abbattimento Patto per adozione patto della ¢ Ospedalita sl sl NO NO NO sl sl LEATTIVITA ! prodotti dalle Strutture Pubbliche e [Strutture Pubbliche e dalle Case di Cura Private prodotti dalle Strutture Pubbliche e inessere |Continuativa|  100% : proposta di
della OPERATORE (INDIVIDUALE) 0 Aella Y giomidalla | meDICI ° PRIORITA'3 ASTENSIONE IN CASI DI ! - ‘ ! ! - ‘ A PRIVATA [PER RIDURRE IL °
la Salute) ' salute per gli anni dal Privata DIRISCHIO ex dalle Case di Cura Private Accreditate | Accreditate dalle Case di Cura Private Accreditate riesame
nomativa o0 a0t |pubblicazione © Ts0/2012 CONFLITTO “DIRIGENTI |RISCHIO
M| delrultimo . MEDICI | CORRUTTIVO
camnione 10
Denominazione Area di
rischio 10
Direzioni Controllo sul 100% dei flussi attivita
reon! oniroro sy o LSl attivia Controllo sul 100% dei flussi attivita di
Mediche diicovero secondo le indicazioni - s At
) A ‘ . R ricovero secondo le indicazioni D.A.
LISTE DATTESA: mancato D.A.12/4/2019 - entrola PP.0O. Feedback con le Direzioni D.A.12,04.2019 il processoisulta | Controllo sul 100% dei fluss attivita i icovero secondo | 0270 22€ 100 @ EILAZom 0
Liste di attesa Aree di rischio | Monitoraggio trimestrale | Monitoraggio dei tempi | rispetto dei Presa d'Atto del seconda Adiendali e Mediche dei PP.00. Aziendali e |cosi standardizzato da determinare |le indicazioni D.A. 12.04.2019 il processo risulta cosi 04,2019 1P Misure di
; : o8 h ’ e h ‘ ‘ o de oo, A . aalo " ‘ 19 il proc o o standardizzato da determinare redi
specifiche — Parte Speciale 1-|  Tempi dattesa peri dattesa dei Ricoveri | tempi Progr. Attuativo | decade del | casedicura o con le Direzioni Sanitarie delle  |riduzione del rischio corruttivo standardizzato da determinare riduzione del rischio tand. da ¢ : | monitoraggio Nessuna
| : : : ‘ ) - Dirigenti : Rischio medio alto : " ne orrutive o ¢ riduzione del rischio corruttivo _— Dirigenti | Mo .
SANITA' dell ricoveri secondo | previsti dal [Mancanza di controlli e di trasparenza | Aziendale digoverno| ~ mese Mg Private sl sl NO No si sl si sl e Case di Cura Private h del e : del e ol si Continuativa|  100% | V8 eficacinel contollo | proposta i
2015 al PNA e Parte Speciale | PP.0O. Aziendali e Delle indicazioni D.A. D.An. 631 delle liste di attesa | successivo al edicl | accreditate - riorita in tema di trasparenza e segnalazione di evenrtualicriticita | di evenrtuali critcita alle Direzioni Mediche dei PP.00. | a:al::i;‘: dizve:ﬂu:ﬁf}iii; el edic del rischio riesame
IV - SANITA' del PNA 2016 Case di Cura Private 12.04.2019 del 20192021 Aspdi | trimestre di voc. formazione- Astensione in caso |alle Direzioni Mediche dei PP.00. | Aziendali e alle Direzioni Sanitarie delle Case di Cura  |672 2200e U1 Vo cormuttivo
Accreditate 12.04.2019 - Palermo tiferimento Ospedalita di conflitto dinteresse. Adiendali e alle Direzioni Sanitarie | Private Accreditate. : 1 P9
) ° Aziendali e alle Direzioni Sanitarie
Pubblica e delle Case di Cura Private

Privata

Accreditate.

delle Case di Cura Private Accreditate.




Indicatore distima Esempi di misure indicatorl di indicatore numero di
indicatore di
ndicatoredi | L del i del livello di L presenzao
stima del livello indicatore di stima del livello
Indicazione dei i mancan; rischio: : f 7
e Az dirischio: ivello | "¢ 87290 |4 ischio: manifestazione g | O Fischio: | rischio divello dicollaboratione | oy ong geiie valori TOT. 6-5 indicatori delleticae di  misura
dianali G discrezionalita del opacita del | del responsabile del processo o §
dinreresse eventi corruttviin passato nel misure di presenti= rischio alto = Priorita 2 misura Referente
decisore nterno alla " processo | delfattivita nela costruzione, Giudizio
esterno la processofattvita esaminatase trattamento: 1; Tot. d-indicatori = rischio Responsabile del
predispos oqi | PAlapresenzadiun o decisionaleee: | aggiornamento e monitoraggio i sinteticoe . = orocessh oty e proposte di
. . - " _— LB processo decisionale ; | Tadozionedi del piano: la scarsa saione Dati, evidenze | "y oo Priore 2 jtotae 3 del . e Statodi | Fasietempidi | montoraBeo | Gy izio sula |  riesame delle
Tabella stima del valore delrischio del 5 Esecutore attivita | Unita Organizzative interessi,anche stata g oggetto di eventi misure di indicatori=rischio medo priorita interessati; percentuale degli | 1° livello sullo
e Pl | e strumentidi o . PTPCTvigente) sonostate attuate | misure specifiche Itato atteso); B attuazione " efficaciadelle | misure o
processo economic, . corruttiviin passato i 3 jtotale 2 indicatori = rschio testsu indicatori es. stato di
processo vischiosi attivita previsto ot % procedimentale SI\NO determina un trasparenza | deficit di attenzione al tema , della ¥ sonostate misure dellemisureal | misura es. misure | proposizione di
RISORSE UMANE ! © nte e fasi dellattivita2 rilevantie di i ; : associa " A 50%/60%) | attuazione delle
sostanziale,e | della prevenzione della misurazione singole fasi adottate o 30/09/2020 | continuativa prescelte | iniziative di
o tn oAt benefciperi | NTeMenO 0 TSN | reatasimil il schio o e sdunaminore | MBI | nferorea 2 schio scarso misure e
destinatari el "‘""’m n:’:“‘ aumenta poiché quella attvia | " corm? oI, possibilita di ) priorita 5. ntire i segnalanti; i
processo ha delle caratteristiche che | ¥ ] Indicare Ia priorita (N.8. nel conflitto di interessi Fattivita gente)
altamente vincolato . rischio. Presenza | grado dirischiosita. Rispetto dei : H
A . determinaun rendono atuabiljgiievent |51t SseteR) Erado EChiosa. Fepere d corruttv caso i processi con pii fasi I i
incremento del corruttivi. SI\NO. ubh"u'm"e . i e Attuazione delle indicare il valore piu alto). i le lobbies
rischi. SI\NO i G misure previste dal
s\wo
fase 1
UOS Gestione
trattamento
economico, fondi,
flussi, budget e
applicazion
della UOC Trattamento
presentazione istanza
e e Economico e
Previdenziae delk
stpendile per uso art 47 DPR 180/1950 art. 57 borae Umane.
cessione quinto @14 DPR 895/1950; Adiendaliper *
stipendio / regolamento aziendale e dinent
delegazione di personale fpendente
agmonto che presta servizio
nellarea urbana di
Palermo e nei
Dipartimenti
fase2
UOS Gestione check st sul autocertficarione
trattamento controllosu moduli - Lentro il 28
confltto economico, fondi, astensione n caso febbraio di ogni anno
dinteresse; flussi, budgete diconfltto come da tempistica
inosservanza applicazion dinteressi, suvoci fissata dallAzienda ed
ordine cronologico, i cedolino. entrodg oredaquando | Diigente mantenere
istruttoria diarrivo della UOC Trattamento stipendiale e il dipendente ha i attve le misure
procedimentocon | dellistanz Economi interesse; conoscenza diun; tinuativ ia esistent
RILASCIO CERTIFICATO elfistanza conomeo® Fase che : neresse: onoscenza diune | pimoduli -t e| COTUMANR UOS Gestione | lemisure | 6 €siten
controllovocidel | nelfistruttoria del Previdenziae delle 1 autocertifcazioni modulo F e modulo L; titolo applicate | n. casidi astensione per confitto dinteresse / ;s salvo che per avuto riguardo
STIPENDIALE CC.CCNN.L. di categoria, funzionario rientra trale perilcontrollo trattamento | adottate sono
cedolino stipendiale e | - procedimento; Risorse Umane : formazione sul PTPC, PTT, Codice di (previdenzili / interessat;  |sitvazione attiita anche alla
mancanza controll normativa previdenziale e 8612 responsabiledel s o No no No s s attivita di tramite check 100% economico, | idonee alla
ritenute avario ttolo | incompleta verifica Adiendaliper i I ltro), sul | formativa da sostenibiita
fiscale procedimento rischio ex L. lst; attivita fondi,flussi, | riduzione del
applcate della congruenza personale dipendente Toojaon: monitorageio rispetto termine rispetto | termine procedimentale previsto: SI /NO dichiarata; eventi st | Pl entro ataete o | economica ed
(previdenziali erariall, | trai dati el che presta servizio procedimentale previsto delfordine formativi da espletare s fanno e organizzativa di
altro.) cedolino nellarea urbana di cronologico di entrofanno; parcalmente ottt eventuali
stipendiale e  dati Palermo e nei arrivo dellistanza monitoraggio rispetto. ulteiori misure
indicatinel Dipartimenti nellistruttoria del termine
certificato strutturali; UOC di procedimento, sul procedimentale nel
stipendiale Coordinamento ‘monitoraggio del tispetto del termine di
Amministrativo dei rispetto del conclusione del
termine
fase3
UOS Gestione checklistsul autocertificazione
confltto
: trattamento controllosu ~Lentroil28
dinteresse; .
economico, fondi, astensione n caso febbraio di ogni anno
inosservanza
flussi, budgete diconfiito come da tempistica
ordine cronologico . " mantenere
Dirigente applicazion dinteresse, su fissata dalfAziendaed | totale perle Dirigente
diarrivo Vo cedolino Responsabile attvele misure
dellistanza nel astensione in caso i confitto dnteresst continuativa ia esstenti
Gestione | della UOC Trattamento Fase che stipendiale e . o d il dipendente ha nimoduli F-L e Uos Gestione | lemisure |
riascio del e o it autocertificazioni modulo F e modulo L; e |-t diastensione per confitto dinteresse / rilasciati; e a | Savoche per e et | avito riguarda
rilascio certificato certificato art. 47 DPR180/1950; artt. 57| gg. 15 come da ! formazione sul PTPC, PTT, Codice di moduliF - L: S1 /NO; i / i P attivita anchealla
. mancanza controll economico, fond, | Previdenziale delle s o No no No s s attivita di ‘itolo applicate modifica della tramite check 100% economico, | idoneealla
stipendiale | stipendiale;rilascio 14 DPR 895/1950 regolamento aziendale § comportamento del dpendenti pubbli / formativa da " " Sostenibilta
flussi,budget Risorse Umane rischio exL. (previdencial, situazione lst; attivita fondi,flussi, | riduzione del
centificato uceer b si/no. V2| espletare entro economica ed
applicazioni Aziendaliper i 190/2012 erariali alto), sul precedentemente formativa . budgete ischio
stipendiale in caso del procedimento. ranno organizzativa di
contratali + | personale dipendente rispetto dichiarata; eventi attuata applicazioni
diincongruenza tra i . . eventuali
Direttore UOC | che presta servizio dellordine formativida espletare | parzialmente
i dat del cedolino ! . ulteiori misure
nellarea urbana di eronologico di entro fanno;
stipendiale e  dati ¢
ot oot Palermo e nei arrivo dellistanza monitoraggio ispetto
" Dipartimenti nellistruttoria e termine
tifcato
e strutturali: UOC di rilascio del
fase 1
TUs GEstone
trattamento
economico, fond
flussi, budgete
applcazioni
della UOC Trattamento
notifica alla ASP, da Economico e
parte della Banca e/ Previdenziae delle
Istituto Finanziario, DPR 180/1950; DPR Risorse Umane No
dellatio di benestare 895/1950 Adiendaliper i
per uso cessione personale dipendente
quinto stipendio che presta serviio
nellarea urbana di
Palermo e nei
Dipartimenti
trutturali; UOC d
Prowedimenti ampliatividella sfera strutturali; UOC di
! N Coordinamento
giuridica dei destinatari prvidi effetto Amministrativo dei
economico diretto ed immediato per i Amministraty
destinatario (Aree dirischio generali- Allegato fase2
2 del PNA 2013, corrispondente ad conflito eneck TS
autorizzazioni e concessioni (lettera a, comma | RILASCIO ATTO DI BENESTARE diinteresse; trattamento controllo su moduliF - Lentroil 28
16art. 1 della Legge 190/2012) PER CESSIONE QUINTO inosservanza economico, fondi, astensione in caso febbralo di ogni anno mantenere
. . g flussi, budgete diconfiitto come da tempistica | totale per e Dirigente v
STIPENDIO struttoria | ordine cronologico ) " attive le misure
procedimento con | dinotifica dellatto applicaziont rasech 1 astensione n caso di confltto dinteresse; | 9 Meresse sula e oo | continuativa Seoponsare | gid esistenti
ase che 4 nimoduliF-L e estione | lemisure
controllo sussistenza | dibenestare autocertificazioni modulo F e modulo L; SUSSISIeNZA | . gi astensione per confiitto dinteresse / numera istanze diilascio atto di benestare struite; entro 48 ore da quando salvo che per avuto riguardo
: DPR 180/1950; oPR funzionario | della UOC Trattamento fientratrale requisit dilegge : il dipendente ha per il controllo trattamento | adottate sono
requisit dilegge per | nelistruttoria del formazione sul PTPC, PTT, Codice di o interessati; attwita anchealla
mancanza controll 895/1950; 8812 responsabile del Economico e st no o No NO st sl attvita di per rilascio atto di conoscenzadiuna | tramite check 100% economico, | idonee alla
tilascio atto di procedimento; comportamento dei dipendenti pubblici; si/No | formativa da sostenibiita
o regolamento aziendale procedimento | Previdenziale delle rischio exL. benestare, sul mo lst; ativita fond, flussi, | riduzione del
enestare per uso | incompleta verifica P controllo / numero procedimenti definiti espletare entro economica ed
o Risorse Umane 190/2012 rispetto situazione formativa . budgete
cessione quinto | della sussistenza _ procedimentale previsto. ; Vanno , organizzativa di
Adiendaliper i dellordine precedentemente attuata applicazioni
stipendio dei requisitidi o (i pree : . - eventuali
ersonale dipendente eronologico di ichiarata; eventi arziamente contrattu
\egge per il rasio » > o P rioimisure
et d: che presta servizio arrivo dellistanza formativi da espletare
benetae nellarea urbana di nellistruttoria del entro fanno;
Tase3
S Gestion eneck TsTsul
trattamento controllosu moduli - Lentro il 28
confltto economico, fondi, astensione in caso febbraio di ogni anno antenere
dinteresse; Dirigente fussi, budgete diconfiitto comedatempistica | totale per e Dirigente e e
inosservanza Responsabile UOS applcazion . dinteressi sulla fissata dall Responsabile :
« astensione in caso diconfiito d'nteresse; continuativa gia esistent
riascio atto i | Ordine cronologico Gestione Fase che autocertifcazioni modulo F e modulo N2 | 1 casi di astensione per confito dinteresse / Py |Sriro 48 ore daquando | nimoduliFL e oy e e vosGestione | lemisure | 15 iguardo
ponestare per uso | dinotfica delfatto DPR180/1950; oPR 15comeds trattamento | della UOC Trattamento rientra trale o rne. P Comer reauisidiegee | o st ooy "t [icipendenteha perilcontralo | #2101 trattamento | adottatesono| 2“1 MEUM
dibenestare nel mancanza controlli 895/1950; ge economico, fondi, Economico e st NO NO NO. NO st st attivita di - P per rilascio atto di 4 g conoscenza diuna tramite check 100% economico, | idoneealla )
cessione quinto , regolamento aziendale “ comportamento dei dipendenti pubblici; / termine di | formativa da " sostenibiita
ascio delfatto; regolamento aziendale flussi,budgete | Previdenziale delle rischio exL. benestare, sul modifica della lst; attivita fond, flussi, | riduzione del
stipendio . fispetto /No. espletare entro economica ed
ascio dellatto di applicazioni Risorse Umane 190/2012 tispetto situazione formativa . budgete rischio
del procedimento. ; Vanno - organizzativa di
benestare in contrattual + Adiendaliper i dellordine precedentemente attuata applicaz R
assenza dei Direttore della UOC | personale dipendente cronologico di dichiarata; eventi parzialmente contrattuali e
requisit dilegge che presta servizio arrivo dellistanza formativi da espletare
nellarea urbana di nellistruttoria e entro fanno;
fase1
TS Gestione
trattamento
economico, fondi,
flussi, budgete
applicazioni
notifca alla ASP, da i
parte della Banca e/o dela UOC Trattamento
Istituto Finanziario, Economico e
DPR 180/1950; DPR 895/1950 o

per

dellatto di benestare

pagamento

Previdenziale delle
Risorse Umane.
Aziendaliper il

personale dipendente

che presta servizio
nellarea urbana di
Palermo e nei




s Gestione eneck TSl
confltto
e trattamento controllosu moduliF - Lentro 128
e economico, fondi, astensione i caso febbraio di ogni anno mantenere
flussi, budget e diconfiito come da t totale per | Dirigente
struttoria | ordine cronologico P reone o s aleperle reponsasie attve le misure
rocedimento con 2 foni 9 - nabi s
RILASCIO ATTO DI BENESTARE | dinotifica dellatto Fase che. . sulla sussistenza . entro 48 ore da quando | nimoduliF-L e| MUtV UOS Gestione | lemisure | B2 e5itent
controllo sussistenza | dibenestare. astensione in caso diconfiitto d'nteresse; . casi di astensione per confiitto d'nteresse / numero stanze dirilascio atto di benestare struite; salvo che per avuto riguardo
et diogge po | ol DPR180/1950; o funzionario | della UOC Trattamento rientra trale T s requisitidilegge i il dipendente ha perilcontrallo | *7%° 1] trattamento | adottate sono| **11° VLI
; ‘mancanza controll 895/1950; regolamento 812 responsabiledel Economico e si no o No o s sl attvita di " g per ilascio atto di conoscenzadiuna | tramite check 100% economico, | idoneealla
Hascoattodi | - procedimento; 1 formazione sul PTPC, PTT, Codice di 1/N0; formativa da sostenibiita
atiendale procedimento | Previdenziale delle rischio exL. . benestare, sul modifica della lst; ativita fond, flussi, | riduzione del
benestare per uso | incompleta verifica comportamento dei dipendenti pubblici; controllo / numero procedimentidefiniti espletare entro economica ed
e Risorse Umane 190/2012 . . tispetto situazione formativa " chio
delegazione di | della sussistenza tispetto termine procedimentale previsto ; tanno organizzativa di
. Adiendaliper i dellordi precedentemente attuata appiicazioni
pagamento deirequisit i . ntual
personale dipendente dichiarata; eventi parzialmente contrattuali
legge per il iascio " : ulteriori misure
° che prestaserviio formativida espletare
dellatio di
nellarea urbana di nellistruttoria del entrofanno;
benestare N
fase3
UOS Gestione check st sl autocertficatione
trattamento controllosu moduli - Lentro il 28
economico, fondi, astensione in caso febbraio di ognianno
confltto flussi, budget e diconfiitto come da tempistica antenere
dinteresse, Dirigente applicazion nteresse, sulla fissata dallAziendaed | totale per le Dirigente it
inosservans; i istens: i Responsabil
e cronlogico Gestone. | del Uoc Trtamento raseche sansone ncasodconftodinteresse | W ‘ pendemera | mmodai L e| T G | temre | _SRcstens
riascio atto di cronelo autocertifcazioni modulo F e modulo L; . . casi i astensione per confiitto d'nteresse / 3 salvo che per avuto riguardo
benestor per so | dinotiica delfatto DPR 180/1950; DR | comeda trattamento Economico e tientra trale b P Conat periascioatto i | <45 el ; e |conoscenzadiuna | pericontrollo| %0 e trattamento | adottate sono| "4 UM
dibenestare nel mancanza controll 895/1950; regolamento ' economico, fond, | Previdenziale delle st o o NO NO s sl attivia i o benestare, sul g modifica della tramite check 100% economico, | Moneealla .
delegazione di h regolamento aziendale termine di formativa da sostenibilta
rilasclo delfatio; atiendale flussi, budget e Risorse Umane vischio exL. rispetto situazione lst; attivita fondi,flussi, | riduzione del
pagamento rispetto 5 /No. espletare entro economicaed
riascio atto di appiicazioni Adiendaliper i 190/2012 dellordine precedentemente formativa B budgete tischio
del procedimento, tanno organizzativa di
benestrein contrattwali + | personale dipendente cronologico di dichiarata; eventi attuata appiicazioni R
assenza dei Direttore della UOC | - che presta servizio arrivo dellistanza formativida espletare | parziaimente contrattuali e e
requisit dilegge nellarea urbana di nellistruttoria e entro fanno;
Palermo e nei ilascio defatto di
Dipartimenti benestare e sul termine
ctrutturati UOC 4 ricnatin del
fase 1
Faseche
DA 21238;D.A N
controllorequisiti | Mancata ¢ tempi previst dalle unita organizzativa tientra trale
21119/97.0.A. 2014 € Funzionario e Astensione in caso i confitto dilnteressie
mediante acquisizione | appli s GG, s Control
ContrattPubbic exafidamento di vori, a applicazione eccessiva regolamentazione 10150 A 5330180, | "OTmediletse,da Drneme | ARG /ipartimento s o No No No No s attivita di rischioscarsopriortas |17 07 ntrolia
documentazione | normativa e/o regolamenti interni disalute mentale rischio exL.
servin e foriture)aree i rischo general- 1201/2018 190/2012 2 0 meno di ati pubblicati continuativa 20% | Dirigent i
Legge 180/2012 - PNA 2013 5 o in essere irigente icaci
2015 al PNA, con particolare riferimento al | CTA Fase
paragrafo 4. Fas delleprocedure di " DA n212380A N Fase che
approwvigionamento Predisposizione | M2N°212 21119/97,0.A. 2014 tempiprevisidalle | ¢ ionarioe | unita organizzativa rlentra ra e R Astensione n caso diconfiito di
' appiicazione eccessiva regolamentazione norme di legge, da s o No No No No s ativita di rischio scarso priorita 5
2015D.A. 853/2018,D.A. Dirigente trasparenza
normativa efo otsons regolamentiinterni tischio exL. Obblghi
19012012 b inessere | continuativa 20% | Dirigente Efficaci
fase 1
Faseche
controllo requisiti | Mancata tempi previsti dalle Funzionario e unita organizzativa rientra tra le Astensione in caso di conflitto di interessi e
mediante acquisizione |applicazione eccessiva regolamentazione D.A.n.980/2002,D.A. . norme dilegae, da Drigente | AMGG/Dipartimento s NO NO No No no s attivita di rischioscarso priorta5 {0 Controlia
Contratti Pubblici(ex affidamento dilavori, document normativa efo 1776/2010;D.A.n.39/2011¢ | - regolamenti interni disalute mentale rischio exL.
servizi e forniture)Aree di rischio generali - D.A. n.40517/03/2014 190/2012 20 meno di ati pubblicati inessere | continuativa 20%| Dirgente: ficaci
Legge 190/2012 - PNA 2013 ¢ Agglornamento
2015 3 PNA, con particolareriferimento al | "ePOsizione convenzione CT se2
paragrafo 4. Fas delleprocedure di Faseche
approwvigionamento enos Mancata tempi previsti dalle unita organizzativa tientratrale
Predisposizione Funzi Astensi diconfito dint
P appiicazione eccessiva regolamentazione D.A.n.980/2002,D.A. . norme dilege, da onere® | AAGG,/Dipartimento s nO NO No NO o s attivita di tischioscarsopriorta s [norerione It caso diconflitodiineressie
normativa e/o 1776/2010;D.A.n.39/2011 € | regolamenti nterni & disalute mentale rischio exL. P Obblighi
D.A.n.405 17/03/2014 190/2012 bl inessere | continuativa 30%| Dirgente: Eificaci
fase 1
unita organizzativa faseche
controllorequisiti | Mancata tempi previst dalle tientra trale
, i AAGG./UOC st diconfito dint .
mediante acquisizione | applicazione eccessiva regolamentazione norme dilegge, da unonarioe / s NO No No No o s attvita di fischio scarsopriorita’5 | hororeion® I caso diconflitto diinteressie | ¢qergp;
Contratti Pubbici (ex affidamento dilavori, » Dirigente Integrazione Socio trasparenza
jocumentazione | normativa e/o DA A rischio exL.
servizi e forniture)Aree dirischio generali- Sanitaria . "
76/2013 190/2012 20 meno di att pubbicati in fase diattuazione__|inessere | continuativa 20%| Dirgente Eificaci
Legge 190/2012 - PNA =
2015 al PNA, con particolare riferimentoal | RSA
paragrafo 4. Fasidelle procedure di Moneat et ol it
. ancata tempi previst dalle X tientra trale
approvvigionamento Predisposizione - Funzi s ! Astensions diconiitto dint
P applicazione eccessiva regolamentazione norme dilegge, da il BVl s o No No No o s attvita di rischioscarsopriontys (117 one I case diconflitodiiteressie
normativa efo DA A & - rischio ex L. P Obblighi
76/2013 190/2012 inessere | continuativa 30%| Dirgente: Eificaci
fase 1
Obblighi
unita organizzativa Faseche e
convrolorequist || tempi previsti dalle et et rientra trale
mediante acquisizione | TS eccessiva regolamentazione norme di legge, da Dirigente . "o‘;m W st NO NO NO NO NO st attivita sischio scarsoprioritas |24 0 | responsabiits u
Contratti Pubblici (ex affidamento di lavori, documentazione regolamenti interni 8! rischio ex L. P
servishe ornkuselares dirisehio seneral normativa efo 0ni 14.04.2016,recepito D.A. Laboratorio oy almeno due
33/2017,0.A.10.01.2017 in i i
Cente 10073013 oA 201 . soggeti presenza essere | continuativa 20%| Dirgente: Efficac
2015 al PNA, con e o
paragrafo 4. Fasidelle procedure di Fase che Obbleht
approwvigionamento . tempi previst dalle tientra trale
Predisposizione | Mancat ita v
- ancata eccessiva regolamentazione norme dilegge, da Dirigente unité organizzativa s NO NO No No o s attvita di ischio scarso priorita 5 .
delibera appiicazione L AAGG trasparenza responsabilta su
" N regolamenti interni vischio exL.
normativa efo oni 14.04.2016,recepito D.A. ooz almeno due
33/2017,0.A.10.01.201 sorgetti presenza inessere | continuativa 20%| Diigente Eficaci
fase 1
Obbighi
unita organizzativa Fase che e
controllo requisiti Mancata tempi previsti dalle AA.GG./Dipartimento rientra tra le
mediante acquisizione | V" eccessiva regolamentazione norme dilege, da Dirigente Diagnostico di s No No No No No s attivita di ischio scarso priorita 5 .
applicazione trasparenza responsabilta su
Contratti Pubbici (ex affidamento dilavori, documentazione regolamenti nterni Laboratorio/altre rischio exL.
normativa efo D.V. 240/95,D.A.12/2004, almeno due
servizi e fornture)Aree di rschio generali - La5/a ariende 190/2012 i continuativa 0% | Dirgente -
Legge 190/2012 - PNA 2013 e Aggiornamento " = - B nessere Higente e
2015 a1 PNA, con partiolare rierimentoal | o1 ¢ o
paragrafo 4. Fasi delle procedure di Faseche -
approvvigionamento [
pProvie! Predisposizione | Mancata temp previst dale unita organizzativa renaale R
. eccessiva regolamentazione norme dilegae, da Dirigente s o No no No no s attivita di ischio scarso priorita 5
delibera applicazione oo ARGG, oot trasparenza responsabilta su
normativa efo D.M.240/95,0.4.12/2008, | "R ooon almeno due
1.219/2005 soggetti inessere | continuativa 20%| Dirigente Eificaci
fase 1
Faseche
Mancata tempi previst dalle . R tientra trale .
Predisposizione Funzionari unita organizzativa X R Astensione in caso di confitto diinteressi
applicazione Mancanza dirasparenza norme dilegse, da unronarioe o s o No No No no s attivita di ischio scarso priorita 5 ensione n caso di conflitto dinteressi e
Contratti Pubbic (ex affidamento di lavori, delibera Dirigente AAGG, trasparenza
: i normativa efo CCNL Dirigenza Medica e regolamenti nterni rischio exL. Obblighi
servizi e forniture)Aree di rischio generali - .
Veterinaria 1998/2001 art. 58 190/2012 inessere | continuativa 20% | Dirgente: Eificaci
Legge 190/2012 -PNA 2013 e Aggiomamento |71 P00 e €A e 5
2015 3l PNA,con partcolareiferimentoal | 1oty Faal
paragrafo 4. Fasidelle procedure di > " M Faseche,
. R
approwvigionamento acquisizione ancata tempiprevistidalle | g ionarige | NIt organizzativa rientra tra e R Astensione in caso di confitto i nteressie
o anone | pPicazione Mancanza ditrasparenza norme dilegae, da Drneme AAGG [Direttore s o No No No no s ativita di rischioscarso priortas {07 Controlia
normativa efo CONL Dirigenza Medica e regolamenti interni Sanitario rischio exL.
Veterinaria 1998/2001 art. 58 190/2012 2 0 meno di atti pubblicati inessere | continuativa 20%| Diigente Efficaci
fase 1
. . raseche Obbiighi
Warcata emipreiticale acenoc e vate
mone Mancanza dirasparenza oPR385793, el 26372012, | "OMechesge, da Dirigente hheao s O NO No NO o s attvita di vichioscrsoprortd5 {17 ooty o
Contratti Pubbici (ex affidamento di lavori, regolamenti interni vischio exL.
servizi e fornture)Aree di rischio generali - normatvafo Decreto Mef Economico 190/2012 almeno due
22.03.2017,.108/1996 sorgett resenza continuativa
Leete 19012013 oA 2013 ¢ Aggormamento s o in essere 20%| Dirigente Eficaci
Fase2
2015 8l PNA, con partcolare iferimentoal | o el 0 pra
paragrafo 4. Fasidelle procedure di prestiidip N Faseche ovblieh!
unita organizzativa
fonaments
approwigonamento Predisposizione | Mancata e P emplprevist date oirgent AAGG/UOC 5 o o Yo o o 5 e rere . s
ermina | applicazione ancanza ditrasparenza DPR385793, Delib. 263/2012, | "0 %1e88e, da rigente Trattamento e fichioSCarsopriontaS | rasparenza responsabilta su
regolamenti nterni rischio exL.
normativa efo Decreto Mef Economico Toojons almeno due
22.03.2017,1.108/1996 songett inessere | continuativa 20%| Dirigente Eificaci
fase 1
Obblighi
Faseche £
tempiprevisi dalle R rientra trale
acquisizione | Mancata L196/97,D.M.142/98, N g & X R
Mancanza ditrasparenza s s norme dilegae, da Dirigente it organizativa s o No o No no s attivita ischio scarso priorita 5
documentazione | applicazione: Regolamento aziendale e 4o " trasparenza responsabilta su
Contratti Pubbic (ex affidamento di lavori, regolamenti interni rischio ex L.
i normativa efo delibera n. 210/2014, D.A. almeno due
servizi e forniture)Aree di rischio generali - 190/2012 y
60 del 22.03.2017 soggett inessere | continuativa 20%| Dirgente: Eificaci
Legge 190/2012 - PNA 2013 e Aggiornamento e =
2015 3l PNA,con partcolare iferimentoal | or 7S Fase o
paragrafo 4. Fasidelle procedure di s Fase che Obbleht
approwvigionamento . tempi previst dalle tientra trale
Predisposizione | Mancat 1.196/97, D.M. 142/98, ita
" ancata Mancanza ditrasparenza /o /s norme dilegge, da Dirigente unité organizzativa s NO NO No No o s attvita di ischio scarso priorita 5 .
delivera appiicazione Regolamento aziendale AAGG trasparenza responsabilta su
g regolamenti interni rischio exL.
normativa efo deliberan. 210/2014, D.A. ooz almeno due
60 del 22.03.20 soRgetti presenza inessere | continuativa 20%| Dirigente Eficaci
fase 1
unita organizzativa faseche
Mancat D.A 1993 13.10.2011, Not mp previstidalk rientra tra
acquisizione ancata 2 | temiprevisticalle | ionarioe | AAGG./Distretto fentra tra le R Astensione in caso di confiitto i nteressie
. appiicazione Mancanza ditrasparenza Ass.Reg Salute norme dilege, da s NO NO No NO No s attivita di tischio scarso priorita 5 Controlia
Contratti Pubbici (ex affidamento dilavori, documentazione ! Dirigente sanitario di trasparenza
normativa efo prot./Serv./n.13645 del regolamenti interni rischio exL.
servizie fornture)Aree di rischio generali - competenza . "
16.02.2018 190/2012 2.0 meno di att pubblicati inessere | continuativa 20%| Dirigente: Eificaci
Legge 190/2012 - PNA e
201531 PNA, con ase
paragrafo 4. Fasi delle procedure di Mancat 0.A 1953 13.10.2014, ot - ot
. y 102011, tempi previst R fentra
approvvigionamento Predisposizione | 122 . 2 mPiprevisidalle | ¢ nionarioe | unita organizzativa rientra tra e . Astensione in caso i conflitto i nteressie
P appiicazione Mancanza ditrasparenza Ass.Reg Salute norme dilegge, da i s s NO NO No NO o s attvita di ichioscarsopriortas |17 0"
normativa e/o prot./Serv./n.13645 del regolamenti interni rischio exL. Obblighi
16.02.201 190/2012 infase diattuazione __|inessere | continuativa 20%| Dirgente Eificaci
fase 1
Faseche
Mancata tempi previst dalle unita organizzativa tientra trale
acquisizione Funzionario e Astensione in caso di confitto di nteressie
licazi i it di Contrli
ConratiPubbic exafdamento i vori, o appiicazione Mancanza dirasparenza norme dilegge, da P voc s O No No No o s attvita ischioscarsopriortas |17 07 ontrolia
normativa efo vischio exL.
servizi e forniture)Aree dirischio generali - g 51/2018 190/2012 .0 meno di at pubblicati continuativa 20% | Dirigents i
Legae 190/2012 ~PNA 2013 e Aggiomamento. | R8T (O = B Inessere irigente adl
2015 31PNA, con particolre ferimencoal | 160
paragrafo 4. Fasidelle procedure di . e o Fsedre
. ancata tempi previst dalle R tientra trale
approwigionamento Predisposizione Funzionari ita organizzativ R Astensione in casa di confitto dint
e |appiicazione Mancanza dirasparenza norme dilegge, da jriessal BV vl s o No No No no s attivita di rischioscarsopriontas [ one I ase dconflitodiineressie
normativa efo regolamentiinterni & tischio exL. P Obblighi
D.Lgs.81/2018 1902012 inessere | continuativa 20%| Dirigente: Eificaci

fase1




Redazione bando,
trasmissione alla DPRn.220/01, DPR n. 483-
Acquisizione e gestione del personale (ex Direzione per a ancate 484/97, D.Ags.n.502/92¢ dirigente Faseche ) ) Report po—
acquisizione e ala progressione del sottoserizione, applicazione smi, D.Lgs. n. 254/2000, D.M. amministrativo | u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali e termintprevist cal -
personale)Aree di rischio generali - Leg Concoron tompo mdetrminato o o oo 30-31.01.1998, D.Lgs. . 306 prepostoallu.os. e | reclutamento risorse s si NO No No No s attvita di i iconfito diinteresse- |20 88" | Report monioraggio, presentasione modeli mepre inessere | continuativa 100% o€ effcace
190/2012 - PNA 202 & Aggiornamento 2015 al eGURIen.2 165/01 e smi, D.Lgs. N. 150 collaboratori rischio exlege Incompatibilits
PNA punto b, Par. 6.3, nota 10 quotidiani e sulla nazionale /09, L. n. 189/12, regolamenti amministrativi 192/2012 modeliF amministratvt
sezione concorsi del aziendali
sito web aziendale
fase1
Predisposizione
delbera e redazione DPRR.220/01, DPR . 483-
awviso, trasmissione 484/97, D.Lgs.n.502/92e dirigents sec
ala Direzione perla | hesservanza o | 5™ D.1gs.n.252/2000,0.u. amministrativo procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimental- Feport drgente
sottoscrizione, disposizion | Mancanza itrasparenza  eccessiva regolamentazione, complessita€ | ™5, 31 g1 199, p1gs. . 08 prepostoallu.os. e | reclutamento risorse s st No No No No s attivita di astensione in caso di confltto dnteresse- | o0 8% Report monitoraggio, presentazione modelli F neftermini previtidal | sere | continuativa 100% | TTIOSIANOC) e
normative e scarsa chiarezza della norma dirferimento . presentazione vigente PTPC collaboratori
eqmamentar 165/01 e smi, D.Lgs. N. 150 collaboratori rischio exlege incompatibilts v P
Acquisutone e gestons del personale (ex esullasezione /09, 1. 189/12, regolamenti amministrativi 1922012
acquisizione e ala progressione del concorsi delsito web ariendali
Legge ariendale fischio basso priorita 4
190/2012 - PNA 2022 e Aggiornamento 2015
alPNA puntob, Par. 6.3, nota 10
fasez
Approvazio
ne mancata d.lgs. 165/2001, 1.241/200, driente Fase che Report dirigente
graduatoria|  applicazione | mancanza d.p.r.483/1997, dpr. amministrativo | ... procedure X rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- | oo ogio, neitermini previsti dal 0% |amministratioe| e
. . o oggetto 1841197, dp.r, 22013001 308, prepostoallu.os. e | reclutamento risorse si no no no no no si attvita di astensione in caso di confito i nteresse- Report monitoraggio, presentazione modelliF s inessere | continuativa t o cace
conferimen | nazionale regolamenti aziendali umane rischio ex{ege incompaticiita modeli F amministrativi
192/2012
toincarico
fase1
dirgente Faseche
Acquisizione istanzee | M2N€at2 d.Igs. 165/2001, 1. 241/200, amministrativo | u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- | POt drigenta
protocollazionein | *PPlcarione mancanze di misure ditrattamento del rischio dp.r. 483/1997, dpr. 306 prepostoallu.os. e | reclutamento risorse s st NO No No No s attvita di astensione in caso diconfiitto dinteresse- | ™°""°?88% | peport monitoraggio, presentazione modell F infase diattuazione |  inessere | continuativa 100% |Amminstratvoel gfpcace
ordine diarrivo normativa 484/1997, d.p.r. 220/2001 collaboratori rischio exlege incompatibilita presentazione collaboratori
nazionale modelli F amministrativi
amministrativi 192/2012
fase2
trasmissione delle
istanzealla
commissione
giudicatrice per la dirgente Faseche
formulazione della mancata d.1gs. 165/2001, 1.241/200, amministratvo | u.o.s. procedure rientra nelle monitoraggio termin procedimentali- | "<PO"t dirigente
graduatoria, con spplcarione mancanze di misure ditrattamento del rischio dp.r.483/1997, dpr. 308 prepostoallu.os. e | reclutamento risorse si no no no no no si attivita astensione in caso diconfitto dinteresse- | ™°""°™*88 | peport monitoraggio, presentazione modell F infase diattuazione | inessere | continuativa 100% |mminstratvoel gfpicace
riserva di normativa 484/1997, d.p.r. 220/2001 collaboratori rischio exlege incompatibil presentazione collaboratori
accertamento dei nazionale amministrativi 192/2012 modeliF amministrativi
requisitida parte
dell'U0s Acquisizione
Risorse Umane
fase3
Acquiszione e gestione del personale(ex | ATMSsione/esclusione ammissione dei
acauisizione ¢ allaprogressione del | 21192t concorsi pubblic candidati con riserva mancata dirigents se Reprt dirigente
persomaieres dirscnis oneral - Logge | miatamente agldonci. Gatceramentodd | sammone d.Igs. 165/2001, 1. 241/200, amministrativo | u.0.. procedure rientra nelle monitoraggio amministrativo e,
190/2012 - PNA 2022 e Aggiornamento 2015 | APPrvazione at concorsualie | € PRI S L, mancanze di misure ditrattamento del rischio dpr.483/1997,dpur. 308 prepostoallu.os. e | reclutamento risorse si no no no no no si attvita di astensione i casodi conflto dinteresse- | MO8 | Report montoraggo,presentazon modeli infase diattuazione |  inessere | continuativa 100% efficace
o PNAporta b P 6 ot 10 romeanctoiconor | (US| rermehe 484/1997, d.p.r. 220/2001 collaboratori rischio exlege incompatibil s
pubbliciatempo indeterminato. | %12 P 2 amministrativi 1922012
fased
verifica deirequisitdi
ammissibilta dei
candidati collocatiin dirigente Faseche
graduatoria, con mancata d.Igs. 165/2001, 1. 241/200, amministrativo | u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termin procedimentali- | PO dirgente
riserva, con applicazione mancanze di misure ditrattamento del rischio dp.r.483/1997, dpr. 30¢8 prepostoallu.os. e | reclutamento risorse si no no no no no si attvita di astensione in caso diconfitto dinteresse- | ™°""°/*88 | peport monitoraggio, presentazione modell F infase diattuazione | inessere | continuativa 100% |Amminstativoel gfpicace
compliazione di normativa 484/1997, d.p.r. 220/2001 collaboratori umane rischio exlege incompatibilita presentazione collaboratori
apposite schede di nazionale amministrativi 10272012 modelliF amministrativi
ammissibilta o
inammissibilta
fases
predisposizione dirigente
proposta di delibera W’“:c"::_:‘e d. lgs. 165/2001, 1. 241/200, amministrativo u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- ::: :m o, amministrativo e,
approvazione atti plicazi mancanze di misure ditrattamento del rischio d.p.r. 483/1997, dpr. 30g8. prepostoalluc.s. e | reclutamento risorse si no no no no no si attivita di astensione in caso di confiitto diinteresse- HOrBEI0 | geport monitoraggio, presentazione modelli F infasediattuazione | inessere | continuativa 100% " efficace
concorsualienomina | "OMetve 484/1997, d.p.r. 220/2001 collaboratori rischio exlege incompatioil presentazione collaboratort
itont nazionale o2 01 modeli F amministrativi
fase1
Predisposizione
delibera e redazione
bando, vasmissone | | D.Lgs. n. 165/01 esmi, dirigente Faseche revort drigente
aleDirezione perla | '} p \ lessitae | DPCM.325/88, Dlgs. N amministrativo u.0.5. procedure fientratrale Ny - &
sottoscrizione, ispositoni | Mancanza ditrasparenca | eccessiva regolamentarione, complessiae | 150 1001 14811, 1. 114/1, £ prepostoallu.os. e | reclutamento risorse si no no no no no si attivita di interessie Report monitoraggio, presentazione modeliF neiterminiprovisidal | iy essere | continuativa 100%  [AMMIMSTANOE]  gffcace
pubblcazionesa normative e scarsa chiarezza della norma dirferimento DoC 25/06/2015, COhL e aboraton B, el trasparenza presentazione vigente PTPC collaboratori
GURS, GURI, esulla | "egolamentari vigenti regolamenti aziendali amministrativi 190/2012 mode
sezione concorsi del
sito web aziendale
fasez
accertamentodei | Inosservanza drigent Fase che Report dirigente
requisitidaparte | disposizioni | Mancanza ditrasparenza / eccessiva regolamentazione, complessita & amministrativo. | u.0s. procedure rientratra e interessie itoragai neitermini previst dal amministrativo e
. 30g8. prepostoallu.os. e | reclutamento risorse si no no no no si si attivita di Report monitoraggo, presentazione modeli F inessere | continuativa 100% efficace
dellVOs Procedure | normative e scarsa chiarezza dela norma dirferimento trasparenza presentazione vigente PTPC collaboratori
reclutamento Risorse | regolamentari Ddgs. n. 165/01 e smi, rischioext. modelli F amministrativi
mane. D.P.C.M. 325/88, D.Lgs. N. 1%0/2012
Acquisizione e gestione el personale (ex 15009, L. 148/11, L. 114/14,
acquisizione e ala progressione del DPCM 26/06/2015, CONL
personale)Aree di rischio general- Legge i
190/2012 - PNA 2022 e Aggiornamento 2015 | 1< fase3
alPNA puntob, Par. 6.3, nota 10
predisposizione OLgs.n. 165/01 esmi, Fase che Report dirgente
Inosservanza .| DPCM.325/88,D1gs N, | tempi previstidalle w05, procedure rientratrale
proposta di delibera Mancanza ditrasparenza / eccessiva regolamentazione, complessita e ; . y : interessie t neitermini previstidal | amministrativo e
disposizioni 150/09, L. 148/11,L. 114/14, | norme dilegge, da reclutamento risorse si o no no no si i attivita di Report monitoraggo, presentazione modeli F inessere | continuativa 100% efficace
approvazione scarsa chiarezza dellanorma dirferimento ! " trasparenza presentazione vigente PTPC collaboratori
st snomina | ToTmatiiee DPCM 26/06/2015, CCNL | regolamenti interni dirigente umane rischio exL. B P
ot regolamentari vigenti regolamentiaziendal amministrativo 190/2012
e prepostoallu.os. e
collaboratori
fased
Inosservanza D.Lgs. n. 165/01 e smi, dirigente Faseche Report drgente
perfezionamento | disposiziont | Mancanza ditrasparenza  eccessiva regolamentazione, complessia | |0-F:CM-325/88  D.lgs.N. | tempiprevisidalle | amministrativo. | w0 procedure . tientra trale interessie t . neitermini previsti dal amministrativo e
adforments s e o 150/09,1.148/11,L. 114/14, | norme dilegge,da | preposto allu.o.s.e | reclutamento risorse si no no no no no si attvi s rena—— Report monitoraggio, presentazione modeli F emepre inessere | continuativa 100% oo | efficace
DPCM 26/06/2015, CCNL | regolamentiinterni | collaboratori umane rischio exL.
regolamentari vigartregotamentisiendall To0/2012 modelli F amministrativi
fase1
Definizione del piano
del fabbisogno di
Acquisizione e gestione del personale (ex personale e dela ancata L.449/1997 - L. 191/2009 - dirigente Faseche ) ) Report angen
acquisizione e alla progressione del spplcanione D.LGS 150/2009 - L. 122/2010 amministrativo | u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggiotermini procedimentali: |00 e termintprevist cal e e
personale)Aree di rischio general- Legge Feotitoams Jspondentontcritrl | normativs mancanza ditrasparenza L.183/2010- L. 135/2012 L. 3068 prepostoallu.os. e | reclutamento risorse s si NO No No NO s attivita di priorita 4 i iconfito diinteresse- |20 88" | Report monioraggio, presentasione modeli Ve proC inessere 100% e bora | cficace
190/2012 - PNA 2022 ¢ Aggiornamento 2015 revistidalbecreto | mavionale 189/2012 - L. 114/2014 - umane rischio exlege incompatibilita el i
2l PNA puntob, Par. 6.3, nota 10 ecessorile s i DPCM 8 maggio 2018 192/2012
ssessoriale e dalle
esigenze aziendali
fase1
verifica per la
individuazione del
posto nella dotazione
organicac | mancata drigente Faseche Report dirigente
predisposiione | sppliarione amministrativo | u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- Tontorsssio, o
mancanza ditraspsarenza dgs. 502/1992 £ prepostoallu.os. e | reclutamento risorse si si no no no si si attivita di astensione in caso di confitto di interesse- Report monitoraggio, presentazione modeliF infase diattuazione |inessere | continuativa 100% efficace
proposta i delibera | normativa N presentazione collaboratori
her indizioneavwise. | asionale collaboratori umane rischio exlege incompatibilts el
concorso pubblio a amministrativi 192/2012
sensiart, 15 D. Lgs.
502/92 es.mi.
fasez




pubblicazione avviso

sulla GURS, GURI,
allAlbo aziendale, sul
sito internet P N
dell'Azienda e mancata gente Faseche Report. dirigente
divulgazione a tutte le | applicazione. amministrativo u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- monitora amministrativo e
PP mancanza di misure ditrattamento del rischio dlgs. 502/1992 E prepostoallu.o.s.e | reclutamento risorse si si no no no si si attvita di astensione in caso di confitto di interesse- E8'% | Report monitoraggio, presentazione modell infase diattuazione | in essere continuativa 100% efficace !
macrostrutiuree | normativa o bits presentazione collaboratori
allesternoesun.2 |nazionale umane fschio ex lege. fncomp @ ‘modelli F amministrativi
192/2012
periodici, di cui uno a
divulgazione nazionale
e uno a divulgazione
regionale
fase3
Acquisizione e gestione del personale (ex nomina, da parte del
Veterinaiae | della Commissione di | mancata "‘”ge"“e( ’ " rischio medio - priorita 3 " - e |t dirigente
150/2012~PNA 2022 € Agglomamento 2015 |Sanitaria sorteggoper. | smpliarione amministrativo | u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- o]
incanza di misure ditrattamen e I r nto risors i i i i s nsione i caso di confitto dinter rt mon ntazione m fasediatiazione  |inessere | continuativa 100% effcace
alPNA punto b, Par. 6.3, nota 10 Sorteggiare normativa mancanza di misure di trattamento del dlgs. 502/1992 30ge. P epo;h; iH\:cs e reclutamento risorse. si si no no no si si .a:wu‘ astensione in caso di ;:bc:mau teresse- | contazione | REPOFt monitoraggio, presentazione modell collaboratori /
Componentidella | nazionale N o8 P ‘modelli F amministrativi
amministrativi 192/2012
Commissione di
valutazione
fased.
dirigente
N dirigente Fase che R t & trati
protocolazionein |#PPIcaione mancanza di misure di trattamento del i dlgs. 502/1992 3088 prepostoalluos. e | reclutamento risorse si si no no no si si attvita di astensione n casodiconflttodineresse- | 77" 5% | Report monioraggio,presentazione modeli infasediattuazione |inessere | continuativa 100% Preposo | efcace /
ordine cronologico | 7202 collaboratori rischio exlege incompatibilita "";’H prene ’H ‘:,"’ 5‘(‘
acionale amministrativi 192/2012 odel R
fase 5
trasmissione istanze
alla Commissione di dirigente. Faseche .
mar Report dirgente
valutazione per o amministrativo .0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- ot
A mancanza di misure ditrattamento del rischio dlgs. 502/1992 30gg. prepostoalluos. e | reclutamento risorse si si no no no si si attivita di astensione in caso di conflitto di interesse- Report monitoraggio, presentazione modelliF infase diattuazione  |in essere continuativa 100% e eficace /
azionale collaboratori umane rischio ex lege incompatibilita modelli F amministrativ
amministrativi 192/2012
graduatoria
fase 6
Conferimento
mancata dirigente Fase che Report. dirigente
incarico con applicazione amministrativo u.0.5. procedure rientra nelle monitoraggio termini procedimentali- monitoraggio, amministrativo e
prowvedimento mancanza di misure ditrattamento del rischio dlgs. 502/1992 30gg. prepostoallu.o.s.e | reclutamento risorse si si no no no si si attvita di astensione in caso di confitto di interesse- E8% | Report monitoraggio, presentazione modell infase diattuazione | in essere continuativa 100% efficace !
normativa . ! presentazione collaboratori
motiato delDiretore PO/ collaboratori umane rischio exlege incompatibil b amministrativi
Generale amministrativi 192/2012
fase 1
Predisposizione | Inosservanza . il " " "‘“ :"’I
Awviso pubblicoe | disposizioni Regolamento aziendale e artt. P! previsti dalle Funzionario e unita organizzativa rlentratra le Astensione in caso di conflitto di interessi e
P P mancanza ditrasparenza 8 norme dilegge, da AA.GG./Direzione. st NO NO NO NO NO st tivita di rischio searso priorits § Obblighi
delibera di normative e 2222 2230 codice civile P i Dirigente. N trasparenza
Acquisizione e gestione del personale (ex approvazione | regolamentari regolamentinterni azendale rischio exL.
190/2012 ribuzione delle
acquisizione e alla progressione del .
responsabilta su
e almeno due
190/2012-PNA 2013 02015 )
/: ¢ Aggiornamento soggetti presenza in essere continuativa 20% | Dirigente. Efficaci
al PNA punto b, Par. 6.3, nota 10
fase2.
Obblighi
Fase che e
y Inosservanza R
Approvazione disposizionl Regolamento aziendale e artt. tempi previsti dalle Funzionarioe unita organizzativa rientratra le
gradustoriae | 8Po Lo mancanza ditrasparenza ot | norme dilegee, da P G. El No No No No o s attivita di rischioscarsopriortas (241 one e
conferimento incarico regolamentiinterni & rezione aziendale rischio ex. P P
regolamentari 150/2012 almeno due
soggetti in essere continuativa 20% | Dirigente. Efficaci
fase 1
Fase che.
i nosservanza tempi previsti dalle unita organizzativa rientratrale Obblighi
i disposizioni Funzionario e Astensione in caso di conflitto di interessi e
pubblico e delibera di :‘mm N mancanza ditrasparenza norme di legge, da Dhinente AAGG./Direzione st NO NO No NO NO si attivita di rischio scarsopriorita’s | (=% 20
approvazione I o regolamenti interni e aziendale rischio ex L. & ribuzione delle
Acquisizione e gestione delpersonale (ex regolamentari 190/2012 responsabilta su
Dlgs. 502/92 art. 15octies, almeno due
personale)Aree di rischio generali - Legge privato art. 15octies D.Lgs soggetti in essere continuativa 20% | Dirigente_ Efficaci
190/2012 - PNA 2013 e Aggiornamento 2015 | 502/92 fase2
al PNA punto b, Par. 6.3, nota 10 A
rovazio
o Fase che Obbiight
ne Inosservanza R
graduatoria disposizioni Regolamento aziendale e artt. tempi previst dalle Funzionario e unitd organizzativa rientra tra e Astensione in caso di conflitto di interessi e
mancanza ditrasparenza ¢ norme dilegge, da AAGG./Direzione s NO NO No NO No s attvita di ischio scarso priorita 5 ribuzione delle
e normative e 22222230 codice civile trasparenza i
conferimen | regolamentari regolamenti interni aciendale rischio exL. responsabilta su
toincarico 190/2012 almeno due
soggett presenza inessere | continuativa 20%| Diigente: Eficaci
fase1
Notifca ato di
allAzienda quale terzo|
debitore del medico
convenzionato
interessato (non di
competenza del
Dipartimento)
fase 2
La valutazione
hatenutoin
identifcazione della
ifattoche Tativits & stata
somma pignorabie-
Pignoramenti da parte Py UOC Risorse Umane in assegnata ad un
y Riscossione | o regime di convenione collaboratore
" libero professionale e casidi amministrativo
patrimonio;Aree diischio generali~ exart. 48 bis del DPR n.602 del | versamento somme a ncata/ D.P.R.5 gennaio 1950, n. 180 collaboratore LPl; corruzione affiancato  dalla
Aagiornamento a P 2022 1973 convinclo sl somme e dlcredtore | 114/ oN unprocesso | ... 28luglo 1950, n. 835; o amminsatuoe | OPrimeno orse . . R o o o I Codce i comportamento; Codee o050 0t - conmana | a0 |V irenech
stipendial dovute dallAziendaal | pignorante- applicazione da partedi pachi o i un unico sogaetto; 0.P.R. 29 settembre 1973, . e coadiutore ecnologiche, intesi astensione i caso di confiito dinteressl, | STP0  2VeVa| verifica pratiche 8 effettuate rigente feace
amministrativo Finanziarie e nell'ambito seguito la materia) amministrativo
pignoramento sul pignoramento U;gkg‘tl\uah; spe(\ﬁcod iSSI:Ufi;dO S\id‘i‘
cedolino mensile- lancio e oggetto di A continuita lel
Programmazione UOS valutazione, il servizio che I
Cessazione delle OB masione Ut -
nenotead ontabilta Generale processo rotazione del
Mempiments considerato personale
havistol
coinvolgiment
oroluneato
fase3
Mancata/ UOC Risorse Umane in La valutazione Tattivita @ stata|
procedura regime di convenzione hatenutoin assegnata ad un
o eccessiva colaboratore | " y
conseguentealla applicazione normativa di riferimento; amministrativo e fibero professionale & Codice di comportamento; Codice Etico-| collaboratore Direttore UOC & siritiene di
adesione alla P ; L 197/2022 art. 1¢ 240 60gg ot AL sl sl No No No No No ilfatto che ot ottt i ini gid effetuate Continuativa 100% dirigente fficace
definizione agevolata coadiutore Dipartimento Risorse stensione in caso diconflitto diinteressi affiancato  dalla| amministrativo i proporre
P amministrativo ulteriori misure.
del debito Tecnologiche, risorsa che nel
delpignoramento Finansiarie & caci di temnn aveva
fase 1
Notifca ato di
pignoramento
all'Azienda quale terzo
debitore del medico
convenzionato
interessato (non di
competenza del
fase 2
La valutazione
Pignoramenti da parte di hatenutoin
Gestione delle entrate, delle spese e del creditori del personale identificazione della N " N
convincolo sulle | somma pignorabile- ilfatto che atiita & d‘“""
Aggiornamento al PNA 2022 somme stipendiali dovute esecuzione voc R‘S:'SE umane in ax;@iﬂala 2d un
dallAzienda pignoramento con ",’:‘"" “"’""E"":’“‘ collaboratore
onmionevineslo- i et preessonse e casidi
versamento sommea | Mancat: coadiutore - corruzione
favore del creditore ritardata/ridotta o 3 diun processo D.P.R. 5 gennaio 1950, n. 180; amministrativo Dipartimento Risorse generalmente Codice di comportamento; Codice Etico- Direttore UOC e siritiene di
applicazione ) P D.P.R. 28 luglio 1950, n. 895; 60gg. Tecnologiche, sl st st NO NO NO NO intesi 4 P temy verifica pratiche g effettuate Continuativa 100% dirigente Efficace
pignorante- 2 da parte di pochi o di un unico soggetto; collaboratore * Astensione in caso di conflitto di interessi. proporre
el dellesecuzione del At S13c) st Finanziarie & nellambito amministrativo o
pignoramento sul pignoramento Strutturali; specifico
cedolino mensile- uoc Bilancio e oggetto di
Cessazione delle ngvamm?x\one uos valutazione, il
trattenute ad Contabilits Generale processo
considerato personale

adempimento

coinvolgiment

fase1

Gestione delle entrate, delle spese e del
patrimonio;Aree dirischio generali

richiesta da parte del

applicazione del
regime fiscale

fase2




Aggiornamento al PNA 2022

Applicazione del

collaboratore

Lavalutazione

Previsione _di

! 0| ) mancam i i ettt o comvl s | amminsusivo | UoC RsorseUmanein atentoin soxopostne S
wratamento regime non analisiandra verifcato se presso famministrazione sian gia stati cembre 1986, n. coadiutore | regime di convenzione ¢ Codice di comportamento; Codice Etico-| OO0 dele dozione di verifca pressol irettore UOC siritiene di
conforme con Legge 23 dicembre 2014, n. 3088 . s si No No No No No ilfatto che s dichiarazione rese g effettuate continuativa 100% Eficace
economico del o amministrativo | libero professionale e ; Astensione in caso diconfiito d nteressi, Agenzia Entrate proporre
ilecita 190 ess.mmii, giastato da soggeti am
personale controllo relatvi agl eventi rischiosi; collaboratore ulteriori misure.
y agevolazione effettuato un percetiori di
convenzionato amministrativo e i
fase 1
Contabilizzazione.
da parte dei
Distrett delle
Inserimento variabili | variabilistipendiali
Distrettie controlloex | prestazioni
post (non di reaimente
competenza del effettuate dal
Gestione delle entrate, delle spese e del Controllo ex postvariail Oipartimento) personale medico
patrimonio;Aree diischio generali~ e o pierett ocnvenzionato,
Aggiornamento al PNA 2022 P Percerione di
indennita indebite
fase2
T2 misura tiene Comunicaziont Tamisura
U.0.C.Risorse Umane contodella P specifica
. ime ibiita i Trasparenza,  monitoraggio  tempiluna  puntualel | individuata | A4
elaborazione verlfica dirigent in regime di possi n oo di Funzionari siritiene i
nserimento mancanza i misuredi ratamento delischio (control). ACN.dicategoriac ALR. | procedura PACIS.S s Convenione tbero f s o o o s o errore . i astensione ncaso dozione d continuatva 100% /| contruisce
stipendiale Macrostrutture ’ " approvatione dirgenti proporre
variabilstipendiali Professionale e ALPI- nellinseriment diinteressi disposizioni alla riduzione | | PoPore
UOC Cure Primarie omanuale incidenti sull delrischio
detrasiins y
7 fase 1
predisposizione
proposta i delivera
alla Direzione Generale D.lgs.n. 502/92 e s.m.i., CCNL Le misure vengono
per indzioneawisodi| relativo al personale dell Area Dipartimento Risorse Presentazione e
selezioneinterna, e, ("9SS delle Funzioni Locali Triennio | 60 gg. dalla data di Umane UOC "Stato faseche modell, revit ol PTPC. 81
INCARICO DI DIRETTORE DI ove adottata, P 2016 - 2018 Regolamento | acquisizione integrale giuridico pubblicazione
ncaren N N s oLt b n normativa e et rientra nelle Astensione in caso confiitinteresse, o . precisa chella Idonee alla
carichi e nomine;Aree di rschio genera nazionale, o el richies Dirigente | ProgramMmazione s NO NO No NO o NO attivitadi | RISCHIO SCARSO PRIORITA'S | trasparenza, monitoraggio termini egliatt repor iF, formazione. i [aregime | continuativa - Dirigente | rduzione del
Aggiornamento al PNA 202 DIRIGENZA AREA FUNZONI | stesso sul sito web normativa di iferimento; monitoraggio,
regionale e del . ) procedimental, formazione viene attuata anche da rischio
LocaLl Aziendale per la e incarichi dirgenzial dellArea | delibera da parte della umane” - UOS oorons partecipazione a e
disones uele | e e . . : cori ot osone
macrostruture ed deliberazione n. 181 del personale dipendent formazione. o S
allAlbola cur 16/02/2022 asidel processol
dellUfficio Delibere:
Aziendale)
7 fase 1
predisposizione D.lgs.n. 502/92 e s.m.i., CCNL
proposta i delibera relativo al personale delfArea
Fe Dhesione Genenclel delle Funzioni Local Triennio
perindianeaniodt| e, i —— Diariment e prsemions et e
slesone ntena, ¢, | 7 Regelamontins rerra | 6088 dala data i Umane UOC "Stato Fasech modell F, orevian dal TOC "S
iy applicazione egolamenti nterni in materia sl o ase che revisti dal i
e nomeres o goner | NCANCO D1 REsPONSABLE D1 | Vet O damentoareocadgh | SO eg e surdco e nlle T redsachels tdoneeall
oot A 2007 | ST STRUTTURA SEMPLICE PERLA | (ol U nationale, o incarichi dirigenzil deltaRea| 9912 EMes Dirigente | PrOBTaMMazione e s No o o No No No attvitadi | RISCHIO SCARSO PRIORITA'S | trasparenza, monitoraggiotermi et repor 13 formaione. aregime | continuativa - Difigente | rdulone del
giornamento a DIRIGENZA Aeenaleperla regionale egel |02 diriferimento; Sanit delfAvea delfAvea dele| PTiPorione 4o e procedimental, formazione onoroeg viene attuata anche da rischio
i elibera da parte della umane” - partecipazione a
dsmonesurele SIS0 rspecamae provatcon - e coril vt bocone
macrostrutture ed " op! personale dipendente” formazione. a
iAo curn eliberatione n. 16 del fasi del processo)
dellUfficio Delibere: 12/01/2022 & con
aiendale) deliberazione n. 181 del
102/
7 fase 1
predisposizione D.lgs.n. 502/92 e s.m.i., CCNL
proposta i delibera relativo al personale delfArea
Fe Dhesione Genenclel delle Funzioni Local Triennio
perndizione awisodi | el Dipartimento Risorse Presentatione Lo oo
selesone nterna, ¢, | 79EE Regolamenti rerra | 6088 dalla data i Umane UOC "Stato faseche modell F, orevisti dal PTPC "S
iy applicazione egolamenti nterni in materia ) " revisti dal i
o N normata dahmentoarencadgh | SO e e surco e nlle ssensonein csocontiteress, | PSDISHne preckache tdoneeale
nazionale, " incarichi dirgenziali dellaRga | 9612 rEhies! Dirigente | Programmazione s NO NO No NO o NO attivitadi | RISCHIO SCARSO PRIORITA'S | trasparenza, monitoraggio termi egliatt repor , formazione. aregime | Continuativa - Dirigente | rduzione del
Aggiornamento al PNA 2022 NATURA PROFESSIONALE stesso sul sito web. normativa di riferimento; " v, ‘monitoraggio,
regionale e del Sanita dellArea delf Area delle - procedimental, formazione viene attuata anche da rischio
Aatendaperla regolemento Funzioni Local era da parte della umane’ - UOS 190/2012 partecipazione.a alro ufficio (Ved
diatoneawiele | S isettvamente spprotcon corid Tiuniro escione
macrostrutture ed > PP personale dipendente” formazione. a
iAo curn delberazione n. 16 del fasi del processo)
dellUfficio Delibere: 12/01/2022 & con
Saiendale) deliberazione n. 181 del
16/02/2022
AREA DI RISCHIO 7 fase 1
acquisizione istanza
pervenuta e
valutazione dei
requisitalla luce della
normativa vigente e
della
regolamentazione | 30 gg. dalla data di Dipartimento Risorse Presentazione
aziendale e e presentazione dela Umane UoC modellF,
INCARICHI EXTRAOFFCIUM  |autorizzazioneda | %27 48" art. 53 Decreto Lvo 165~ richiesta termine giuridico rientranole | FISCHIOSCARSO PRIORITA'S | 0 litinteresse, pubblicazione Lo misure vengono \donceala
Incarichie nomineiAvee dirischio generali~ | RICHIESTI DA DIPENDENT! | partedel Diretiore | 77771 20001 - Regol R o o o o o o el | (ANCHEIN CONSIDERAZIONE [[=1e70n I ¢0se conPiitmueresses degliatt sul atisul portale, check sta RPC, formazione,su[|© 0o W0 | et Fungionario | merm gel
Aggiornamento al PNA 2022 DIPARTIMENTI della Macrostruttura | 72008 L 188 del | anche per il richiedente acquisizione risorse requisitiistruttori) DELNUMERO IRRILEVANTE DI | 7221802, T10r 0880 S ione | POTtale, report e s
i e incarico) 25 settembre 2014 per la puntuiale umane" - UOS RICHIESTE PERVENUTE) . monitoraggio,
regolamento v 190/2012
(oweronelcasoci [ 1<Bomer definizione del ‘Gestione giuridica del check lista RPC,
tichiesta del drigente procedimento personale dipendente” formazione.
apicale della
Macrostruttura da
parte del Direttore
Amministrativo)
pubblicazione sul
7 fase 1
attivazione: omessa 53 comma 16 ter D Lgs attvits colaboratore | UOS Quiescenza e st s NO NO ) s Tadozione |1 diffusione PTPCT; formazione e n i T | diffusione | continuativa 100% Dirgente | lemisure | mantenere
165/2001 dellamisura & obbligatoria in materia di prevenzione ;5 misura formazione: entroi128.022023; | PTPC: atwata Amministrativo | previste sono | attive le misure
nellambito del | dichiarazione di cui responsabile el | TFR-contributi e riscatti prevista dal corruzione laqualeil numero di partecipanti a corso di formazione obbligatoria in materia diprevenzione corruzione / numero soggetti | eventiformativi da entroil Responsabile | idoneealls | gia previste
procedimentodi | allAllegato| procedimento | nellambito della UOC PTPCT dipendentesi | interessati; fanno; | 28.02.2023; dellaU0S | riduzione del
cessazione dal servizio|  sezione .2 del Trattamento obbligaanon |allAllegato I sezione 1.2 del PTPCT acquisite / numero procedimenti di pensionamento attivati dichiarazione dicui | formazione Quiescenzae | rischio
del dipendente per | PTPCT con la quale economico e svolgere, neitre allAllegato | sezione .2 | obbligatoria previdenza-
pensionamento, che | il dipendente si previdenziale delle anni successivi del PTPCT da acquisire pensioni e TFR-
viene attivato obbiiga anon dalla data di inrelazioneai | parziamente; contributie
dufficoincasodi | svolgere, neitre e, per il personale cessazione dal procedimentidi | acquisizione iscatti
collocament anni successivi dipendente che presta servitio, qualsiasi pensionamento attivati | dichiarazione
quiescenza per dalla data di servizio fuorldalfarea attvit lavorativa dufficioosuistanza; | dicul
vecehiaia; cessazione dal urbana di Palermo, i o professionale (2 alfAllegato |
suistanzain caso di | servizio, qualsasi Distrett Sanitari e le tempo sezione .2 del
pensionamento | ativita lavorativa o LU.0.0cC. di determinato o PTPCT: attvata
anticipato professionale (a Coordinamento indeterminatoa parziaimente in
tempo determinato, Amministrativo dei titolodilavoro quanto la
oindeterminatoa Presidi Ospedalierie subordinato, o di misura
fase2
istruttoria in 7 53 comma 16 ter D.Lgs attvita colaboratore | UOS Quiescenza e s ] NO NO ) s Tadozione usione PTPCT; formazione| al e n diffusione | continuativa 100% Dirgente | lemisure | mantenere
procedimentodi | acquisizione della | dichiarazione dicuiallAllgato | sezione .2 del PTPCT ; eccessiva /2001 in previ della misura & obbligatoria in materiadiprevenzione |  dicessazione | notifcato l PTPCT /. unita di personale interessate; misura formazione: entr028.02.2023; | PTPC:attuata Amministrativo | previste sono | attive le misure
responsabile del | TFR-contributi e riscatti prevista dal corruzione in materia i prevenzione corruzione / numero soggetti |  eventi formativida entroil Responsabile | idoneealls | - gia previste
deldipendenteper | allAllegato | tiferimento procedimento | nelfambito della UOC pTPCT interessat; 2 28.02.2023; dellaU0S | riduzione del
pensionamento | serione 1.2 del Trattamento pensionamento | allAllegato | sezione .2 del PTPCT acquisite / numero procedimenti di pensionamento st dichiarazione dicui | formazione Quiescenza e chio
PTPCT con la quale economico e viene allegatala sezione .22l PTPCT/n. | alfAllegato | sezione1.2 | obbligatoria previdenza-
il dipendente si previdenziale delle dichiarazione | procedimenti di pensionamento itruit del PTPCT viene attuata pensioni e TFR-
obbiigaanon indicante che il acquisitain relazione a | parzialmente; contributie
svolgere, neitre e,perilpersonale dipendentesi procedimentidi | acquisizione riscatti
anni successivi dipendente che presta obbigaanon pensionamento attvati | dichiarazione
dalla data di servizio fuor dallarea svolgere, neitre. dufficioosuistanza; | dicui
cessatione dal urbana di Palermo, anni successivi inserimentonel | alfAllegato
servizio, qualsiasi Distrett Santari e le dallacessazione provvedimentidi | sezione .2 del
attvita lavorativa o UU.0.0CC. di del servzio, cessazionedella | PTPCT: attuata
professionale (a Coordinamento qualsiasi ativita specfica clausola dicut | parziaimente in
tempo determinato; Amministrativo de lavorativa o allAllegao! serionel.2 | quanto la
P ANTOUFLAGE PERSONALE oindeterminatoa Presidi Ospedalierie professionale (a alPTPCT in relazioneai | misura
biivpdivit titolo dilavoro territorialiche attivano, tempo procedimenti di speciica
Incarichi € nomine; Aree dirischio generali— PN subordinato, o i istruiscono i determinato o pensionamento attvati | dellacquisizion
‘Agglornamento al PNA 2022 f : uficin < etanza
QUIESCENZA PER VECCHIAIA / =
ANTICIPATO . . _
definizione omessa dicontroliin 53 comma 16 ter D Lgs ativita colaboratore | UOS Quiescenza e s s No NO ) ] Tadozione o, al unita di CT | difusione | continuativa 100% Dirgente | lemisure | mantenere
procedimentodi | acquisizione | dichiarazione dicuiallAllegato | sezione .2 del PTPCT ; eccessiva 165/2001 e della misura & formazione obbligatoria in materia di dicessazione | notificato il PTPCT /. unita di personale interessate; ‘misura formazione: entr028.02.2023; | PTPC: attuata Amministrativo | previste sono | attive le misure
5 responsabile el | TFR-contributi  riscatti prevista dal corruzione / entroil Responsabile | idonceall | gid esistenti
deldipendenteper | allAllegato | riferimento procedimento | nellambito della UOC PTPCT per interessati; 2 2802.2023; dellaU0S | riduzione del
pensionamento con | sezione |.2 del Trattamento pensionamento | allAllegato | sezione .2 del PTPCT acauisite/ formazione Quiescenzae | rischio
adozione determina | PTPCT eassenza di economico e viene alegata ila spec s sezione 1.2al PTPCT/ allAllegato | sezione 1.2 | obbligatoria: previdenza-
dirigenzialedi | conoscenzadella previdenziale delle dichiarazione pensionamento definit del PTPCT viene attuata pensioni e TFR-
pensionamento | normativa sul indicante che il acquisitan relazione a | parziaimente; contributie
divieto di dipendentesi procedimentidi | acquisizione fiscatti
pantoufiage da obbiiga anon pensionamento attivati | dichiarazione
parte del svolgere, neitre dufficioosuistanza; | dicul
dipendente annisuccessivi inserimentonei | alfAllegato
dallacessazione provwedimentidi | sezione.2 del
del servzio, cessazionedella | PTPCT: attuata
qualsiasi attivita specifca clausola dicui | parzialmente in
avorativa o allAllegao! sezionel.2 | quanto a
professionale (a alPTPCT inrelazioneai|  misura
tempo procedimenti di specifca

e
determinato o

pensionamento definiti

dellacquisizion




fased
S53commal6terDlgs. | 30112023  (data| colaboratore | UOSQuiescenzae Bl si s [ NO si Bl Tadozione diffusione PTPCT; formazione T | diffusione | entro30.11 50% Dirgente | lemisure | mantenere
cessatidal servizioper | pantouflage 165/2001 fissata dal PTPCT per | amministrativo | Previdenza-pensionie della misura obbligatoria in materia diprevenzione | ~dei dipendenti | triennio 2021/2023 TR | entr028.02.2023; | PTPC:attuata | 2023 (data Amministrativo | previste sono | attive le misure
pensionamento al fine chiarezza della normativa di riferimento. report) responsabile del | TFR-contributi e riscatti prevista dal corruzione contributi e riscati eventi formativi da. entroil |fissata dal PTPCT| Responsabile | idoneealla | gia previste
divalutare la procedimento | nellambito della UOC PTPCT nel triennio espletare entro fanno; | 28.02.2023; | per report) dellauos | riduzione del
violazione del ivieto Trattamento 2021/2022/2023 controllo su ex formazione Quiescenzae | rischio
di pantouflage economico e limitatamente ai dipendenti obbligatoria previdenza-
previdenziale delle procedimentl programmatoentro | atuuate pensionle TFR-
attivati e definti 30112023 (date | parzialmente; contributie
e, peril personale dalla UO: fissata dal PTPCT per | controllo su ex riscatt
dipendente che presta Quiescenza e report) dipendenti non
servizio fuoridallarea previdenza- ancora attuata
urbana di Palermo, i pensioni e TFR- atteso che
DistrettiSanitari e le contributi e detta misura
uu.0.occ. i fiscatti specifica &
fase1
Inosservanza unita organizzativa Fase che
disposizioni Dlgs. 27 onobre2009n. | - tempiprevistidalle | oy AAGG/unita rientra tra e Astensione in caso di confitto diinteressi e
pubblco e delbera i |09 1O" eccessiva regolamentazione 150/0.P.R. 9 maggio 2016 n. |  norme dilegge, da Dirgante | Creanizzatva Controllo El N NO No No no s attivita di rischioscarso priorta5 {70 Obblighi
awprovazione (147AEE 105/D.M. 6 3gosto 2020 tischio exL.
aziendale 190/2012
Incarichi e nomine;Aree dirischio generali— . "
Aggiornamento 2015 al PNA (Parte generale Nomina Organismo responsabilita su
) Indipendente di Valutazione almeno due
soggetti in essere continuativa 20% | Dirigente Efficaci
fasez
Obblighi
Inosservanza Commissione di Faseche -
disposizioni Digs. 27 onobre2009n. | - templprevisticalle | ¢ igarige | valutazionefDirezione rientratra e
Delbera diNomina mancanza ditrasparenza 150/0.P.R. 9 maggio 2016 n. | norme dilegge, da , s si s No No No st attivita di rischio scarso priorita 3
normative e . Dirigente Aziendale/unita trasparenza responsabilta su
105/D.M. 6 2g0sto 2020 | regolamentiinterni ¢ rischio exL.
regolamentari organizzativa AA.GG. To0/2012 almeno due
soggetti presenza in essere continuativa 20% | Dirigente Efficaci




Attribuzione di Budget

salute a pazienti psichiatric

DIPARTIMENTO SALUTE MENTALE

Inserimento in strutture socio sanitarie pubbliche e private
Inserimento in strutture sanitarie pubbliche e private di soggetti con disturbo dello spettro autistico

dih

h

P

Liquidazione fatture

ai fini dell’inserimento scolastico
i, elaborazione PTI e scelta ente co-gestore (art.24 L.R. 17 del 16/10/2019 e Decreto Ass. 8/7/2021)",

Liquidazione fatture Centri diurni dedicati a persone con disturbi dello spettro autistico
Gestione Attivita libero professionale

Esempi i misure indicator di moni ipologia di misura: indicatore numero di
@ indicatore di e o™ " polos o T
T o i e e | tore el 0L L el o it S i o
. o o dirischio dirischio: manifestazione di schio® . attuazione delle valori TOT. 6-5 indicatori delleticae di indicatore effettuate; @ misura
I fase di anal didiserezionalita del opacita del | del responsabile del processo o .
st e | event corruttvin passato nel Sl el o misure di Gludio | Present= ris rior adozione diun Referente
Tabella stima del valore del rischio del . P:'“"'" '"';_' 2| processofattivita esaminatase d:;_",‘gsl" e nto 2 cos n‘;’“‘"‘j trattamer I"'m" 1; Tot. 4-indicatori = rischi  indicatore Responsabile del o]
A R e preclspost - ma so c R e s deciorlee | ggormameno e MOMOEEO | ey || SHOE | L a2 o R o L AT S AT T 2% 1 S5 S e R montorsggiodi| | proposted
PRESIDI-DISTRETTI" - "OSPEDALI regolamentano il Esecutore attivita | Unita Organizzative e stata g oggetto di eventi zione [EARETE misure di v evidenze ;. icatoriischio medio pririta interessati; asi etempidi | Lo onvuale degl | 1 ey A=l
tempo procedimentale rispetto del temine tamente discrezionale strumentidi atuazione efficaciadelle|  misure o
Wic EDEI processoe le Funzionario/Dirige | colnvolte nella attvita corruttivin passato trattamento si 3 jtotale 2 indicatori=rschio | . indicator (es. .
5 processo - previsto e nella I3 procedimentale SINO rmin R trasparenza | deficit di attenzione al tema " la e “15MO | eilambito del processo e/o delle eventuali|  sonostate misure ureal | misuraes. misure | proposizione di
BIANCHI DI CORLEONE" - attivita/attivita nte e fas dellattivita2 nelfamministrazione o altre associa 50%/60%) | attuazione delle
@ incremento del ischio. Suraraneo Sostanziale,e | dellaprevenzione della : misurazione ol singole fasi. adottate 30/09/2020 | continuativa prescelte | niziativedi
UOCCOORDINAMENTO esionale rispetto ad un processo | "e21 sl lrischio non solo. corruzione o comunque applicata = misure intervento
AMMINISTRATIVO PO CORLEONE & PrOCes30 | aumenta poiché quela ativita 2 priorita 5. i per i
assenza di competenze del personale addetto a processi; §) decisionale o o | formale, riduce s\wo . . =i Y =
i iffusi 3 altamente vincolato . e ° | rischio. Presenza | grado dirischiosita. Rispetto dei | o et G
- i e, rendono attuabiliglieventi ["°¢" Presen R corruttivi. caso i processi con pi fasi rapporti coni interessi particolart
swo P diobblighidi | terminidi presentazione dei lobblas)
rischi. SI\NO. ”"b;'\'::"“ FEEED misure previste dal
PTPC. SINO
‘AREA DI RISCHIO 1 fase 1
Appropriatezza Lemisure
diagrosi e corenza D.A.2014 ¢ delibere Fase che ISURA 4: Montoraggo ermin A essuna
Proposta inserimento P, e) scarsa responsabilizzazione interna €) inadeguata oo [T 30 e csm o . . o o o . . rientratrale R g e i Controllsul 100% dei S |continuatve 1005 |Responsabile |efficaciala | U
inCTA legalita Procedure nterne | "1 P 88| cauip attvita della L. Pl inviati inus csm riduzione del | P
casi di conflito dinteresse alle Procedure e riesame
enzadiuna dipartimental 19072012 . o tichio
peciasiruturs devono ispetare comativo
fase2
Provvedimenti ampliatv dela sfera Gontrolo s o0 »
giuridica deldestinatari privi di effetto Inosservanza dele T pervenul emisure
Eeonomico direto e mmediato por 1 e a) D.A.2014 ¢ delibere Fase che MISURA n.4: Monitoraggio termini e Sessuna
ettt (v fichiogonerat | Inserimentoin strutturesocio | Auorzzarione | Proced b) mancanza ditrasparenza; o eccessiva convenzioni U0 CaReD) uo X . tientratrale romedoprionta3 | Procedimental Kl 100% conrol effetunt L00% PT st sttt Controllsul 100% dei . it 0% |Uocare effcacialla e
sanitarie pubbliche e private | inserimentoin CTA | "e80Ian0 faccesso complessita i base a liste dattesa Dsm Dsm N s e n° ° N s attvitadella | 1Mo medio prier MISURA .6 Astensione in casidi confitto di i controllieffettuati seritin ista diattesa P pervenuti continuativa proposta di
Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente ad nelle T e dellliste sdereniaolla riesame
toriveatoni e concesiont(etorn o, P tiferimento; dipartimental 19072012 interesse Trasparenza asmerzione tichio
comma 16 art. 1 dell Legge 190/2012) corruttivo
fase3
‘AREA DI RISCHIO 1 fase 1
Provvedimenti ampliatv della sfera Frogramma Unitari per Direttore Dottssa
rbcssaseps e i e
canomico et e immedat e oo b Salanan 1140 | s serrmogy [Nt O At |UOLC. diDisturi el ; B R - ; ; B ; by |SURAna: Monteragg i procedimenl| - devon e Comrotisutoowdaen | - o e | eficaate | wiswa
estinatario. (Aree di ischio general - 11/08/2015; Istruttora per I 60 g5 conformi ale Wisura regolamentazione nviti continuativa Responsabile | ridurionedel | formazion
Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente ad Mangolie ¢ AGSAS) |22 i una specifca |} Deliere; Rosenna Miitell; interesse Frocedure ¢ devono Misura sempificazione Dirgente Dottssa | richio
autorizzazion e concessioni (ettera a, struttura Convenioni; Oiigente Dott.s52 rapatiared teml Wisura segnalazione ¢ proteione NatalieDiMatteo | corrttivo
omma 16 art. 1 della Leoge 190/2012) Lotia Mareait procedimental
fase2
Verifca della Veriica P, Te misure
ocumentazione, documenti Referente | adottate
Autorizzazione
scorrimento del attuazione delle Referente el identita; presenza Misura controllo ;
inserimento n Centro - . . U.0.C. del Disturbi MISURA n.4: Monitoraggio termini g Controllo S sono
ista i ipartimento di vischio basso priorita nsen ura regolamen st
Do i convemione |15t diatiesae | nessun fattore abilitante del rischio corruttivo procedure 768 dorimerod |G o atiico si si st NO st st st si schio basso priorita 4 rocedmentl consenso aregolament e agione 100% continuativa|  100% isalute | efficaci
interne salute mentale informato e
richiesta di accordo di mentale alla
inerimento orosramma drizione
fase3
Le misure
Comunicazione ottt
imento n stru i ; n n adottate
sanIE:;':T;Zc:::p:::ed\ Inserimentoin Centro |01 attuazione delle et 1.0.C. e Disturbi ISURA 0. Monitoraggio Veriia delfinvio Misura controllo oo D | 2401t
itarie put elfavvenu - . . agogista e Disturbi X n.4: Monitoraggio termin ontrollo A edagois
Diurno in convenzione si
ogsecondsurbodl | DT OO L L o ESSUN fattore abilitante del rischio corruttivo procedure 3gg Dot s NataleDi | dello Settra Autistico sl st st NO st st st Sl | ischio basso priorita 4 Srocadmentat diconferma s regdlanentione e sione 100% continuativa|  100% | EEEEE | S0
spettro autisico & il Centro Diurno e interne Matteo inserimento Wisura sempliicazione DiMatteo
Verifica
fased
Case menager Diretore | o
n Dirigente Controlo cartelle utenti Dottssa
Monitoraggio e attuazione della Pedagogista Verifica dellinvio presso Centro Diurno e Giovanna
Mantenimento convenzione; 18 mesie max 24 mesi [Dottssa NatalieDi | U-0-C 4 Psturbi si si si NO si s si si |rischio medio priorita 3 MISURA n.4: Monitoraggo termini diconferma Misura st continuativa 100% Gambino | fficaciala
Ny ddett dello Spettro Autistico procedimentali riduzione del
delfutente e verbali Matteo- Direttore inserimento individuali dintervento Dirigente e
o Dott.ssa Giovanna e diativita Dot ssa Natalie o
Gambino DiMaeg | OO
Tase’s
" scritta Direttore | adottate sono
delutente | erawenuta attuazione della Direttore Dott.ssa [ U.0.C. dei Disturbi MISURA n.4: Monitoraggio termini Verfica dellinvio Controllo Dottssa | efficacialla
dal Centro Diurno in nessun fattore abiltante del rischio corruttivo 3ge 0o o st si si NO st si st s rischio basso priorita 4 e diconferma Misura re st continuativa 100%
o venmone ™ | dimissione da convenzione procedimentali Ghcontern documentazione 100% Giovanna | riduzione del
parte del Centro Gambino tichio
Diurno corruttivo
'AREA DI RISCHIO 1 fase1
chiestadi Legge 104/92,0PCM 100% delle P
ricomoscimonto i el d ‘ ase che o et evaro
condizione di e | collego tecnico UOS . rientratrale e ool e essere conformi ol sul 100% delle — responsabile UOS dficaciala |00
handlcapalfinl | dhagnest i sale el collgio tecnico di N si no no no no no si si g procemenal; Mira proceds i s |contnuaa [P0 rone el | ProPOsta i
dellinsenmento | Selmpto ficonoscimento L1o0j2012 i coniito dinteressi aviendaii e devono joe riesame
eotonticn legislativo 13 aprile rispettare | tempi o
fase2
Provvedimenti ampliativ dellasfera st di . Procedure aziendal 100% dei verbal
guridicadeidestnatari pivi i efftto riaselo diverble di misure perFindwiduarione e diriconoscimento fe misure
) . 30 giori dalla richiesta fase che
! condizione gi | Procedure che lapresaincaricodel | T enitorio legal rientratrale Misuran. &:Monitoraggio termi devono essere controllosul 1009% dei Direzione efficacialla |2
destinatario (Aree dirischio generali- | handicap ai fini delfinserimento - | regotano 4 minore con disabilta UOS NPIA si no no no no no si si " 3 Misura s |continuativa proposta di
handicapai fini un processo > rappresentanti del attivita verbaliH effettuati UOCNPIA riduzione del
Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente ad scolastico delinarimento | emissione del ot pocht . unics sogeveor €) st aifini delfinclusione e L190/2012 di conflito dinteressi procedure o riesame
autorizzazioni e concession (lettera 3, eatetics beneficio B nsabilivearions o scolastica-ultima aziendali e devono o
comma 16 ar. 1 dela Legge 190/2012) responsabilizzazione interna e ot coruttivo
fase3
'AREA DI RISCHIO 2 fase1
Rischio di Entro 30 giorni dalla “Modul Dipartimentali “Procedure sertte Controllida
individuazione vidimate dal effettuare per
3 3 I pre renders
beneficari el Budget | parte delequipe - o ne Moduli per | Lo TS *UOCNPIA; si si si No No st si st Priorita 2 it rt dei e X 100%
disaute curante, senza |, compagnatore ove esistenti 8/7/2021 findviduazione del |, oo o et |+ VOC DA reatveall monitorato dallinizio diinteresse 123456789
essersi attenutiai pae! beneficiari Budget di |+ - UOC Cedial; . adozione delle (vedi delbera ; .
provwedmenti amplat detasfera - crieridi Salte 1O nin Patalogiche Linee Guida 0 el loc el
giuridica deldestinatari con effetto <roeemTE oo reoT
i senza attenersiai +Modul Dipartimentali scrtte vidimate effettuare per Modul
destinas riteridi fnire 30gor! dopo Salute Mentale dal Direttore di ogni Dipartimentali
Scelta dellEnte co- 017 | Tacquisizione da parte | Direttore rocesso prendera
Allegato 2 del PNA 2013, corrispondente individuazione pazienti valutazione rente; LR16/10/201910.17 | facq daparte | \DreloreMOSVE [ 5 3,0,5,6,7.8.9; Dipartimento e prend manifestazion Salute Mentale
gestore delle azioni e « Caser Misura 6 astensione in casi di confltto da « 10% dicontroll awvio per a primavolta
alla concessione ed erogazione di beneficiar, elaborazione PTI e " |+ uocpia; si st st o o o si s Ppriorita 2 . atve al ; ! diinteresse 100% 567,89]
bt sussid, ausil i 2 § Regione iclana | di co-gestione deivari |+ Referente dinteresse suiverbalida parte del DSM; nellanno in corso e sara
sowvenzioni, ausii scelta B e bomaicor | inee Guida manager). Ve Linee guida Decreto assessoriale 8/7/2021 punto 7.3 pyive e e qetpm | UOCDSA: adozione delle B (vedidelibera ; .
finanziar, nonché attribuzione divantaggi | LR 17 del 16/10/2019 ¢ P Decreto ent come da inee terapeutico del UOC Cedial; . Linee Guid monitorato dalfinizio 40 del vocNpia;
economicidi qualunque genere a persone | Decreto Ass. 8/7/2021", assessoriale guida hssessorial UOC Dip. Patologiche; Decreto 30/05/2022 ed +UOC Cedial;
ed enti pubblic  privat fttera ¢, comma - R
16 art. 1 della Legge 190/2012) fase3
‘AREA DI RISCHIO fase 1
Verifica delle
fatture caricate MISURA n.4: Monitoragaio termini birett
n.4: Monitoraggio termini irettore
sul portale C4H D. Lgs 50 del 2016 . . Fase che ? 88! Lemisure
§ - L Termini previsti § procedimentali Controllo del uoce
Dedalus e verifica| soyrafatturazi a) mancanza di misure di trattamento del rischio es.m.i. N N N uUoC e UOS rientra tra - N N N - Controllo del 100%| . nessuna
a dalla normativa | Funzionari e X X ° 72| arischio medioalto | MISURA n.6: Astensione in casi di 100% su . . responsabili | effcacialla
lella one e mancata (controlli) b) mancanza di regolamenti e N N dipartimentali si si no no si si si le attivita N N Controllo del 100% su fatture e attestazioni su fatture e si continuativa 100% proposta di
BORaMENTE | vigente (60gg per | dirigenti il priorita 2 conflitto di interesse fatture e e uos riduzione del
corrispondenza |yerifica della trasparenza disposizioni ¥ abilitati della L. attestazioni ichio riesame
e i iI'SSN) Trasparenza attestazioni
traordinativie |prestazione. aziendali 190/2012 R corruttivo
. Antiriciclaggio i
attestazioni di | Erroneo
senvizio | controllo
Gestione dele entrate, delle spese e del contabile
a Tase2
ISURA n.4: Mion o termini i
Aggiornamento al PNA 2022 D.Lgs. 50l 2016| " Fase che ™ SUZ, " " |,° itoraggio termil Verifica del o Z"""e Lemisure
. . " ermini previsti ; rocedimentali erifica del ) e
iy |INOSSEIVANZA a) mancanza di misure di trattamento del rischio esmi. previ - uoc e Uos rientra tra i . P — Verifica del 100% ' nessuna
Elaborazione liste| " N | dallanormativa | Funzionarie a ) ) . . . ° 7% arischio medioalto | MISURA n.6: Astensione in casi di  |100% delle . I, o . N responsabili | effcacialla
ehis rispetto della (controlli) b) mancanza di regolamenti e o dipartimentali si si no no si si si le attivita - N Verifica del 100% delle liste di liquidazione delle liste di si continuativa|  100% proposta di
diliquidazione ¢ BoramEN € | vigente (60gg per | dirigenti sl priorita 2 conflitto di interesse liste di . u riduzione del
cronologia trasparenza disposizioni HsSN) abilitati della L. Trasparenza liquidazione liquidazione ichio riesame
aziendali 190/2012 par i N corruttivo
fase3




AREA DI RISCHIO

fase 1

Verifica delle fatture.

MISURA n.4: Monitoraggio termini Le misure
Sovrafatturazione Direttore UOC efo
caricatesulportale_|$OVrefrazione [ st dal | onnore UOC /0 | uo.c.deiDistrbi Fase che procedimentali Contollodel Direttore s
CaH Dedalus e verifica a) 3 e delo Spettro Autistico rientratrale |, . MISURA n.6: Astensione in casi di confitto di Controllo del 100% su . Dottssa | efficacialla
della prestazione. s.m.i. regolamentie st st NO NO st st st 4 ischio medio alto priorits 2 100% su fatture e Controllo del 100% su fatture e attestazioni st continuativa 100% proposta di
Erroneo controllo disposizioni aziendali er il SSN) amministrativo del | & Dipartimento autvita della L interesse attestazioni fatture e atestaziont Giovanna riduzione del riesame
traordinativie | S P P o Saltementate | 524t Mentale 190/2012 Trasparenza Gambino | richio
i servizio ip. Antiriciclaggio corruttivo
fase2.
ISURA n.4: Mon
eI OC €0, g1 iy raseche procemenat et [odotes
3 i lurni . ! fmentall
ey | Elaborazione e |n0sservanza Digs.S0del2016¢ | Terminiprevistidall |dirgente medico | o1, gperg putistico rientra tra le | MISURA n.6: Astensione i casidiconfitco i | V<71€2 del 100% Verifica del 100% delle Dottssa |efficaciala | "<
isturbi liquidazlone rispetto della b ditrasp s.m.i. regolamenti e e Dipartimento i Si si NO NO sl sl si ttivita della L. 4 rischio medio alto priorita 2 e delle liste di Verifica del 100% delle liste di liquidazione lste diiquid si continuativa 100% pe iduzione del proposta di
ragormamenta oA 2095 el emeti autists mancanza ditrasparenza ' ! ipartimento di ativits dela interesse ) iste diliquidazione ovanna | riduzione
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3. rilascio nulla osta finalizzati all'emissione del decreto di riconoscimento da parte della

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE VETRINARIO

1. rilascio autorizzazioni al trasporto animali vivi ai sensi del RegolamentoCE n,1/2005
2. rilascio parere per riconoscimento degli stabilimenti ai sensi del Regolamento CE n.183/2005
ato della Salute D.A.S.O.E. ai sensi dell'art. 4 del Regolamento CE n. 853/2004 in combinato disposto al Decreto Assessoriale n. 2583/2017 del 17 dicembre 2017

Siciliana, A

4. rilascio relazione di Controllo Ufficiale ai sensi dell'art. 13 del Regolamento UE n. 2017/625 finalizzato all'iscrizione nell'elenco Regionale dei laboratori di analisi nell'ambito delle procedure di autocontrollo nelle imprese alimentari Accreditati
5. Prevenzione randagismo

6. Liquidazione e pagamento delle somme spettanti agli

i quali i

8. Attivita di controlli Ufficiale su Imprese alimentari nelle fasi di Pr

7. Rilascio pareri ai fini del riconoscimento degli stabilimenti di cui al RegolamentoCE n,1069/2009

Trasfor

di alimenti di Origine animale.

degli animali infetti di Tubercolosi, Brucellosi bovina ed ovi-caprina e Leucosi bovina enzootica - Legge Regionale n.615 del 09/6/1964-di competenza U.0.C. Servizio di Sanita Animale
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e ditr nfase & diimeresse | G 82T S5 | eventicorruttivin passatonel | PSRl | COPORDILAC RO misure di Giudigio | Present= fischioako =Priorth adozione diun Referente
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giuridica dei destinatari privi i effetto Igiene degl il rispetto dei termin di tichiesta o di qualche riscontro negativo Monitoraggio pressoi | Veterinarie Direttore.
immediata revoca
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Provvediment ampliativi della sfera
giuridica dei destinatari privi di effetto
economico diretto ed immediato per il

destinatario
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autorizzazion e concessioni lettera a,
comma 16 art. 1 della Legge 190/2012)
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